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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

TITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, FINALIDADES E ATUACAO

Art. 1. A Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, doravante denominada
FFTO, é uma subunidade académica do Instituto de Ciéncias da Saude da Universidade

Federal do Para.

Art. 2. A FFTO é composta pelos Cursos de Bacharelado em Fisioterapia e
Bacharelado em Terapia Ocupacional e tem por finalidade o ensino, a pesquisa e a extensao

em ambas as graduacoes.

Art. 3. Sdo objetivos da FFTO:

| — formar profissionais em Fisioterapia e Terapia Ocupacional com conhecimento
generalista nas politicas publicas de salde e em suas respectivas areas, especifico e necessario
para atuar nos diversos campos do saber inerentes a habilitacdo alcancada;

Il - formar fisioterapeutas com competéncia para atencao integral as necessidades
em salde cinético funcional do individuo e da coletividade, em sua dimensdo bioldgica,
psicoldgica, social e/ou cultural,

Il — formar terapeutas ocupacionais capazes de desenvolver acdes de assisténcia

ao individuo e a coletividade, em todos os niveis de complexidade das politicas publicas de



salde, politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioecondémico
e/ou culturais;

IV — promover a formacdo e qualificacdo de profissionais nas areas do
conhecimento e de atuacdo da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, primando por uma
formacdo humanistica e ética que contribua para o pleno exercicio da cidadania e atuacéo
profissional atendendo a legislagéo vigente;

V — cumprir e fazer cumprir seus projetos pedagdgicos e demais instrumentos
institucionais;

VI — incentivar e proporcionar a qualificacdo ou educacdo continuada dos seus

quadros docente e técnico-administrativo, em prol da exceléncia académica.

TITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4. Integram a estrutura académico-administrativa da FFTO:

| — o Conselho;

Il —a Direcdo;

I11 — as Coordenacdes de Estagio Acompanhado;

IV — as Coordenacdes de Laboratdrios de Ensino;

V — a Coordenacdo do Laboratorio de Habilidades Profissionais em Fisioterapia e
Terapia Ocupacional;

VI — 0s Nucleos Docentes Estruturantes;

VIl — a Secretaria;

Art. 5. O Conselho é o o6rgdo consultivo e deliberativo maximo da FFTO, suas
acOes e efeitos sdo de primeira instancia nas esferas gestora e colegiada da Universidade,

sendo constituido como previsto na Art. 17 do presente Regimento.

Art. 6. As Coordenacdes de Estagio serdo exercidas por professores da FFTO
indicados pela Dire¢do da Faculdade. Para cada Curso de Graduacdo serd indicado um

professor que terd atribuicGes relativas a geréncia das atividades de estagio acompanhado



profissionalizante dos ultimos periodos letivos dos Cursos de Fisioterapia e de Terapia

Ocupacional.

Art. 7. As Coordenacbes de Laboratorios de Ensino serdo exercidas por
professores da FFTO de livre escolha entre os docentes do respectivo periodo letivo e terdo
atividades voltadas as atividades da formacao basica, intermediaria e aplicada dos Cursos de

Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

Art. 8. A Coordenacdo do Laboratério de Habilidades Profissionais em
Fisioterapia e Terapia Ocupacional serd assumida por um professor da FFTO, indicado pela
Diregdo da Faculdade, com o intuito de gerenciar e administrar o funcionamento do
Laboratorio de Habilidades Profissionais em suas demandas assistenciais voltadas ao ensino,
a pesquisa e a extensao (Paragrafo 4°, Art. 13 da Resolugdo CONSEPE n° 4.074, de 29 de
outubro de 2010).

Art. 9. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) sdo 6rgdos de competéncia
executiva e consultiva que se centram na atualizacdo e aplicacdo dos respectivos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e Terapia Ocupacional, abrangendo a
formacdo e atuacao dos egressos na pesquisa, no ensino e na extensao, em atencao ao disposto

na Portaria n° 147, Ministério da Educacao, de 02 de fevereiro de 2007.

Art. 10. A Secretaria da FFTO é composta por servidor(es) técnico(s)
administrativo(s) pertencente(s) ao quadro efetivo da Universidade Federal do Para, lotado(s)
nesta subunidade académica com a finalidade de auxiliar a fun¢do executiva-administrativa da

Direcdo, além de compor e secretariar reuniées do Conselho da FFTO.

Art. 11. O exercicio de mandato na Direcdo da FFTO e em qualquer outro cargo
eletivo criado na FFTO sera permitido apenas aos docentes efetivos da Universidade Federal
do Para em atividade na FFTO.

Paragrafo Unico. As formas de eleicdo serdo escolhidas pelo Conselho da
Faculdade a partir do Regimento Interno da Unidade Académica.

8 1°. Os critérios eleitorais serdo regulamentados por regimento eleitoral aprovado

em forma de resolucéo pelo Conselho da Faculdade.



8§ 2°. Cabe ao Conselho da Faculdade indicar o presidente da Comisséo Eleitoral e
seu suplente, que sera composta por:

| — 1(um) representante do Conselho da Faculdade, como seu presidente;

Il — 2 (dois) mesarios; e

11 — 1 (um) secretario.

SECAO |
DA DIRECAO DA FACULDADE

Art. 12. A Direcdo da FFTO compete planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as acdes relacionadas a administracdo dos Cursos de
Graduacdo em Fisioterapia e de Graduacdo em Terapia Ocupacional, seu corpo docente,
discente e técnico administrativo, sendo auxiliada pelas Coordenagdes da Faculdade e pelos
NDE.

Art. 13. A Direcdo da FFTO serad exercida por professores efetivos da UFPA,
pertencentes a carreira do magistério superior e em atividade na FFTO, eleitos por seus pares
de acordo com a legislacéo pertinente, incluindo:

| —a Secdo Unica do Capitulo 111 do Regimento Geral da UFPA, Arts. 104 a 107;

Il —incisos e paragrafos do Art. 42 do Estatuto da UFPA,;

I11 — Regimento interno da Unidade;

IV — o presente Regimento;

V — e demais instrumentos regulatorios institucionais.

§ 1° Nas faltas, impedimentos eventuais ou vacancias tanto do Diretor como do
Vice-Diretor, as atribuicdes destes serdo exercidas pelo decano da Faculdade;

8§ 2°. O decano tera até trés meses para a realizagdo do processo eleitoral.

Art. 14. Ao Diretor da FFTO compete, nos termos do Art. 106 do Regimento
Geral da UFPA e Art. 43 do Estatuto da UFPA:

| — presidir o Conselho da Faculdade;

Il — superintender as atividades a cargo da referida subunidade académica;

I11 — coordenar as atividades de graduacdo, tendo para este fim a parceria das
Coordenacdes da FFTO e dos Ndcleos Docentes Estruturantes;

IV — coordenar as atividades académicas, com o auxilio do Vice-Diretor;



V — dirigir os servigos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos
humanos pertinentes;

VI — exercer outras atribuicGes compativeis com sua funcéo.

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispde este artigo, o docente que assumir 0
Cargo de Diretor desta Subunidade devera disponibilizar dedicacdo exclusiva para o
desenvolvimento das atividades relacionadas, conforme previsto no Paragrafo 1° do Art. 13 da
Resolucdo CONSEPE n° 4.074, de 29 de outubro de 2010.

Art. 15. Compete ao Vice-Diretor da FFTO, nos termos do Art. 107 do Regimento
Geral da UFPA:

| — substituir o Diretor da Faculdade, em suas faltas e impedimentos;

Il — colaborar com o Diretor da Faculdade na coordenacdo das atividades
académicas e administrativas;

Il — acompanhar e gerenciar as atividades dos Coordenadores de Laboratorio de
Ensino;

IV — desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo Diretor da Faculdade
ou determinadas pelo Conselho da Faculdade em forma de resolucéo;

V — suceder, no caso de vacancia, ao Diretor da Faculdade, para completar-lhe o

tempo de mandato.

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispbe este artigo, podera ser alocada até 20
horas semanais no Plano Individual de Trabalho para que o docente Vice-Diretor exerca suas
atividades na Direcdo da Faculdade, como previsto no Paragrafo 2° do Art. 13 da Resolucéo
CONSEPE n° 4.074, de 29 de outubro de 2010.

SECAO I
DO CONSELHO DA FACULDADE

Art. 16. Compdem o Conselho da FFTO todos os docentes efetivos que
desenvolvem atividades docentes na FFTO, representantes discentes e técnico-administrativo,
em conformidade com os paragrafos 5° e 8° do Art. 7° do Regimento Geral da UFPA:

8§ 1° Os professores substitutos e temporarios poderdo participar das reunides do

Conselho com direito a voz e sem direito a voto.



8 2°. Parte da organizagédo e funcionalidade do Conselho segue o previsto nos
paréagrafos e incisos do Art. 115 do Regimento Geral da UFPA.

SECAO IlI
DA SECRETARIA DA FACULDADE

Art. 17. A Secretaria da FFTO sera exercida por servidor(es) do quadro técnico-
administrativo da Universidade Federal do Pard lotado na subunidade académica,
preferencialmente, com escolaridade de nivel superior, de livre escolha da Direcdo da

Faculdade.

Art. 18. Compete a Secretaria da Faculdade:

| — contribuir para o planejamento académico da FFTO, fornecendo informacdes
sobre a alocacdo de carga horaria docente na graduacao;

Il — preparar as correspondéncias, memorandos, oficios e demais documentos
oficiais da Direcdo da Faculdade;

I11 — atender e informar aos docentes e discentes sobre a tramitacdo de processos
ou documentos de seus interesses, bem como dar-lhes ciéncia, mediante manifestacao
expressa, acerca dos resultados de seus pedidos;

IV — elaborar as atas das reunides do Conselho da Faculdade e encaminha-las por
e-mail aos conselheiros para consideracdes e aprovagao;

V — instruir e encaminhar os processos de progressao funcional dos docentes;

VI — convocar, por ordem da Direcdo da Faculdade, os conselheiros para reunifes
do Conselho;

VIl — vincular os docentes as respectivas turmas, conforme proposta de oferta de
maddulos e atividades curriculares;

IX — expedir documentos requeridos pelos alunos acerca de suas atividades
académicas;

X — arquivar processos e documentos de interesse docente e de discentes
regularmente matriculados nos Cursos da Faculdade;

XI — preparar e encaminhar aos docentes os diarios de classes e mapas de conceito
dos modulos e atividades curriculares, assim como arquivar;

XIlI — encaminhar ao professor de interesse os requerimentos de 22 chamada,

justificativas/abono de faltas, e outros documentos semelhantes, para apreciagéo e parecer.



X1l — proceder a matricula dos alunos as vagas dos modulos e demais unidades
curriculares da Faculdade ofertadas em atencéo ao tramite da Universidade;

XIV — realizar o trancamento de matricula, quando solicitada pelo aluno, e dar
prosseguimento aos tramites legais;

X1V — Auxiliar, quando requerido, nos limites de suas atribui¢des, as atividades
das demais Coordenacdes e dos NDE; e

XVI — exercer outras atribuicdes compativeis com sua funcdo por ordem da

Diregdo.

Art. 19. Sdo atribuicdes do(a) Secretario(a) da Faculdade:

| — assistir ao Diretor e ao Vice-Diretor no exercicio das atribuicdes de suas
competéncias;

Il — desempenhar suas funcGes de acordo com a competéncia da Secretaria da
Faculdade;

11 — colaborar na coleta dos dados para a elaboracdo do relatério anual das
atividades da Faculdade;

IV — secretariar o Conselho da Faculdade, em consonéncia com o inciso Il do Art.
13 do Regimento Geral da Universidade Federal do Par4;

V — Auxiliar a comunidade académica em atribuicdes pertinentes a funcdo da
secretaria;

VI — exercer outras atribuiches correlatas que lhe sejam determinadas pela
Direcdo da Faculdade e aquelas previstas por forca do inciso 1V do Art. 116 da Lei n°® 8112, de
11 de novembro de 1990.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE ESTAGIO ACOMPANHADO

Art. 20. A Coordenacdo de Estagio Acompanhado de cada Curso de Graduacao
sera exercida por um professor da UFPA, em atividade na FFTO, em atencdo aos respectivos
Projetos Pedagdgicos.

Art. 21. A Coordenacdo de Estagio Acompanhado é uma projecdo académico-
administrativa da Faculdade e, como tal, tera seu coordenador, para cada curso de graduacéo,
escolhido entre os docentes em atividade na Subunidade para o periodo de 01 (um) ano.

§ 1°. E permitida a livre reconducéo do Coordenador de Estégio.



§ 2°. Sera admitida carga horaria de até 10 horas semanais ao PIT do Coordenador
de Estagio em atencdo ao Parégrafo 4° do Art. 13° da Resolugdo CONSEPE n° 4.074, de 29 de
outubro de 2010, ou outra que a substitua.

Art. 22. As Coordenacdes de Estagio Acompanhado compete:

| - elaborar semestralmente, o cronograma de todas as atividades relativas ao
Estéagio, em atengdo ao respectivo Projeto Pedagdgico;

Il — convocar reunides, sempre que necessario, com o0s docentes, tutores
preceptores do estagio e representantes discentes com o objetivo de avaliar o funcionamento e
assim validar e propor acBes que possam melhorar a dindmica dos setores de estagio,
buscando atender os objetivos propostos nos Projetos Pedagdgicos;

[11 - exercer, no ambito de sua competéncia, medidas necessarias ao cumprimento
do Regulamento do Estéagio;

IV — acompanhar todas as atividades relativas ao Estadgio Acompanhado,
recebendo e encaminhando demandas aos docentes do estagio para este fim;

Art. 23. Ao Vice-Diretor da Faculdade cabe a responsabilidade pelo

acompanhamento académico do Estagio Acompanhado.

SECAO IV
DAS COORDENACOES DE LABORATORIOS DE ENSINO

Art. 24. A Coordenacdo de Laboratorio de Ensino serd exercida por um
Coordenador que estara vinculado as atividades de ensino especificas do periodo letivo.

Paragrafo Unico. Pela especificidade de cada Graduacio, dos respectivos Projetos
Pedagogicos e pela Organizacdo Didatica dos Cursos, serdo designados Coordenadores de
Laboratorio de Ensino para cada Curso de Graduacdo desta Faculdade, por periodo letivo,

entre 0 1° e 0 7° periodos dos Cursos.

Art. 25. Por se tratar de uma projecdo académico-administrativa da Faculdade, os
Coordenadores de Laboratério de Ensino serdo escolhidos pelos seus pares entre os docentes

em atividade no respectivo periodo letivo desta Subunidade Académica.



Paragrafo Unico. Ao PIT do Coordenador de Laboratorio de Ensino sera admitida
carga horaria de até 10 horas semanais em atencdo ao Paragrafo 4° do Art. 13° da Resolucéao
CONSEPE n° 4.074, de 29 de outubro de 2010, ou outra que a substitua.

Art. 26. Ao Vice-Diretor da Faculdade cabe a responsabilidade pelo

acompanhamento académico das atividades dos Coordenadores de Laboratério de Ensino.

Art. 27. Ao Coordenador de Laboratério de Ensino cabe:

| — elaborar, para o respectivo periodo letivo, o calendario e o cronograma de
todas as atividades relativas ao periodo do Curso de Graduagdo ao qual estd vinculado,
atendendo as especificidades do periodo e do respectivo Projeto Pedagdgico;

Il — exercer, no &mbito de sua competéncia, medidas necessarias ao cumprimento

das Orientacdes de Funcionamento das Atividades de Ensino;

SECAOV
DA COORDENACAO DO LABORATORIO DE HABILIDADES PROFISSIONAIS EM
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 28. A Coordenacdo do Laboratério de Habilidades Profissionais em
Fisioterapia e Terapia Ocupacional serd exercida por um Coordenador de livre escolha, entre
os docentes desta Subunidade Académica, por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

8§ 1°. Sera admitida carga horaria de até 10 horas semanais ao PIT do Coordenador
do Laboratério de Habilidades Profissionais em Fisioterapia e Terapia Ocupacional em
atencdo ao Paragrafo 4° do Art. 13° da Resolu¢cdo CONSEPE n° 4.074, de 29 de outubro de

2010, ou outra que a substitua.

Art. 29. A Coordenacdo do Laboratério de Habilidades Profissionais em
Fisioterapia e Terapia Ocupacional compete:

| — elaborar, anualmente, o calendario e o cronograma de todas as atividades
relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao associado ao bom uso e distribuicdo dos espacos
do Laboratdrio de Habilidades Profissionais, em atencdo aos Projetos Pedagdgicos dos cursos
da FFTO;



Il — exercer, no &mbito de sua competéncia, medidas necessarias ao cumprimento

do Regulamento do Laboratério de Habilidades Profissionais.

SECAO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 30. Por meio deste instrumento legal, a Faculdade de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da Universidade Federal do Para cria, reconhece e estimula a difusdo e o
funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) para os Cursos de Graduacao
desta Subunidade, como previsto pelo Ministério da Educacdo na Portaria n°® 147, de 02 de
fevereiro de 2007; homologado pelo Parecer CONAES n° 04, de 17 de junho de 2010; e
normatizado pela Resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 33. CompBem o quadro docente da FFTO professores efetivos, substitutos ou
temporarios, pertencentes a carreira do magistério superior, como previsto nos incisos I e Il do

Art. 266 do Regimento Geral da UFPA, aprovados em concurso publico para este fim.

Art. 34. Compde o corpo discente da FFTO alunos regularmente matriculados nos
Cursos por ela ofertados e segundo o estipulado pela legislacéo vigente:

| — Art. 226 a 229 do Regimento Geral da UFPA; e

Il —Art. 75 a 79 do Estatuto da UFPA;

TITULO I

DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A estrutura académico-cientifica da FFTO contempla o previsto nos Art.
108 a 114 do Regimento Geral da UFPA e Resolucdo CONSEPE/ UFPA n° 3.633, de 18 de

fevereiro de 2008, ou outra que a substitua.



Art. 37. A organizacdo académico-cientifica adotada por esta Faculdade, segue as
normativas disciplinadas pela Universidade, o previsto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacdo em Fisioterapia e Terapia Ocupacional, contemplando as Metodologias Ativas
de Ensino-Aprendizagem como diretrizes de formacao dos egressos dos Cursos.

CAPITULO Il
DO REGIME UNIVERSITARIO

Art. 40. Os curriculos da FFTO sdo regidos pelos respectivos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, pelos Art. 135 a 137 do Regimento Geral da Universidade e pelas
Diretrizes Nacionais dos Cursos de Graduacdo, constantes nas Resolu¢cdes CNE/CES n° 04 e
n® 06, ambas de 19 de fevereiro de 2002.

Art. 42. Os conceitos e as avaliagdes da aprendizagem dos alunos vinculados aos
Cursos da FFTO seguem o previsto nos Arts. 178 a 180 do Regimento Geral da Universidade
e Resolucdo CONSEPE/ UFPA n° 3.633, de 18 de fevereiro de 2008, ou outra que a substitua.

Art. 43. O plano de trabalho dos docentes da FFTO segue o previsto no Art. 198, e
seguintes, do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. Os planos académicos, regimes e horario de trabalho do corpo
docente da FFTO sdo regidos pelo previsto na Resolucdo CONSEPE n° 4.074, de 29 de

outubro de 2010, ou outra que a substitua.

Art. 44. A FFTO reconhece atividades complementares desenvolvidas pelos

discentes.

Art. 45. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera regulamentado pelo
Conselho da Faculdade em atencdo aos Art. 92 a 96 da Resolucdo 3.633, de 18 de Fevereiro
de 2008.

Art. 54. Ao Conselho da Faculdade compete estabelecer critérios especificos para
0 aproveitamento de estudos devendo, contudo, atender ao previsto no Art. 60 do Estatuto da
UFPA, ao inciso XIII do art. 69 do Regimento Geral da Universidade e aos Art. 37-39 da
Resolucédo 3.633, de 18 de Fevereiro de 2008.



TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O presente Regimento poderd ser alterado a qualquer momento por
proposta do Diretor da Faculdade ou de membro(s) do Conselho e aprovacdo por no minimo

2/3 dos membros do Conselho em sec¢do especifica para este fim.

Art. 54. Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo Conselho da
Faculdade.

Art. 55. Este Regimento entra em vigor ap6s a sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario e apos publicagdo pela Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores da

UFPA.

Art. 56. Revoguem-se as disposi¢cGes em contrario.

Belém, 02 de maio de 2012.

Victor Augusto Cavaleiro Corréa. Prof, MSc.
Diretor da FFTO-ICS-UFPA
Presidente do Conselho, FFTO.



