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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUCAO N° 10 de 27 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre as normas de funcionamento e conduta do
Estdgio Curricular Obrigatério da Faculdade de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. - Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional (LDB).

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.- Dispde sobre o estagio de estudantes.
Parecer CNE/CES n° 1210/2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao em Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

Resolugao CNE/CES n° 19/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Fisioterapia.

Resolugcdo CNE/CES n° 6/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Terapia Ocupacional.

Resolugdo CNE/ CES n°4/2009 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em Biomedicina,
Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade
presencial.

Resolucao do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) n°
139, de 28 de novembro de 1992 - Dispde sobre as atribuicdes do exercicio da
responsabilidade técnica nos campos assistenciais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e da outras providéncias.

Resolugdo COFFITO n° 153, de 30 de novembro de 1993, que inclui o Inciso V, no
Art. 7°, da Resolugdo COFFITO-139, de 18.11.1992.

Resolugdo COFFITO n° 414, de 19 de maio de 2012 - Dispde sobre a obrigatoriedade
do registro em prontudrio pelo Fisioterapeuta, da guarda e do seu descarte e dd outras

providéncias.



Resolucao COFFITO n° 415, de 19 de maio de 2012- Dispde sobre a obrigatoriedade
do registro em prontuério pelo Terapeuta Ocupacional, da guarda e do seu descarte e
da outras providéncias.

Resolugdo COFFITO n° 424, de 08 de julho de 2013 — Estabelece o Codigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.

Resolugdo COFFITO n° 425, de 08 de julho de 2013 - Estabelece o Codigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional.

Resolugdo COFFITO n° 431, de 27 de setembro de 2013 - Dispde sobre o exercicio
académico de Estagio obrigatério em Fisioterapia.

Resolugao COFFITO n° 451, de 26 de fevereiro de 2015- Dispde sobre o Estagio
curricular obrigatorio em Terapia Ocupacional.

Regimento Geral da Universidade Federal do Pard (UFPA) - Publicado no Didrio
Oficial do Estado do Paré de 29/12/2006.

Resolucao UFPA n° 4.399, de 14 de Maio de 2013 - Aprova o Regulamento do Ensino
de Graduacao da Universidade Federal do Para.

Resolugcdo UFPA n° 4262, de 22 de Marco de 2012 - Institui o Regulamento para a
realizagdo dos Estagios Supervisionados, obrigatorios € nao obrigatorios, dos Cursos
de Graduacao da UFPA.

Manual de Estagio da Universidade Federal do Para (UFPA) 2011.

Resolugdo FFTO n° 002, de 06 de novembro de 2013 - Institui o regulamento para a
realizagdo dos Estdgios Curriculares Obrigatorios dos Cursos de Graduagdo em

Fisioterapia e em Terapia Ocupacional da Universidade Federal do Para (UFPA).

CAPITULO 1
DO CONCEITO E DA FINALIDADE

Art. 1. O Estagio Curricular Obrigatorio (ECO) dos Cursos de Graduagdo em

Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFPA foi regulamentado pela Resolu¢do n° 002, de 06

de novembro de 2013, sendo um ato educativo supervisionado, desenvolvido em cenarios de

praticas que compreendem todos os niveis de atengdo a satide em diferentes ciclos da vida, no

contexto de articulagdo ensino-servico, no ambiente de trabalho dos setores publicos e
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privados e que visa a formag¢do de educandos que estejam cursando a graduacdo de

Fisioterapia ou Terapia Ocupacional na Universidade Federal do Para.

Art. 2. A finalidade do ECO ¢ o aprendizado e qualificacdo de competéncias e
habilidades proprias da especificidade da atividade profissional, bem como da vivéncia da
pratica multi, inter e transdisciplinar a contextualizagdo curricular, para o desenvolvimento do
académico para o trabalho e para a vida cidada, por meio da sua inser¢do dos académicos em

situacdes reais dos seu futuro ambiente profissional, sob a responsabilidade da UFPA.

Art. 3. O ECO ¢ componente integrante do Projeto Pedagogico dos Cursos (PPCs), no
atendimento ao pressuposto de indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, e devera
estar em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de
graduacdo em Fisioterapia (Resolu¢do CNE/CES n°® 4 de 19 de fevereiro de 2002) e Terapia
Ocupacional (RESOLUCAO N° 650, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020), e de acordo com a
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4. Para efeitos desta resolucdo, o Plano de Ensino orienta a organizacdo das
atividades curriculares relacionadas ao ECO conforme estabelecidos nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

Art. 5. Para efeitos desta resolucdo, o Plano de Area orienta as acdes realizadas em
cada area de ECO e devem ser desenvolvidos em colaboragdo entre coordenagao de estagio e
docente supervisor ou docente acompanhante.

Paragrafo unico - O ECO nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza;

CAPITULO I
CARGA HORARIA

Art. 6. A carga horéria (CH) do ECO ¢ definida no Projeto Pedagdgico dos Cursos,

respeitada a Legislagdo em vigor.
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Art. 7. O cumprimento da CH estipulada nos PPCs se constitui como requisito

obrigatorio para a formagdo do académico e obtenc¢ao do diploma.

Art. 8. A CH semanal do ECO nao deve ultrapassar 30h semanais.

CAPITULO 111
COORDENACOES DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 9. Cada Curso tera uma Coordenagao de ECO, escolhida pelo Conselho da

Faculdade, no exercicio dessa fun¢do pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzida por

igual periodo, e sera constituida por um docente efetivo. A coordenacao de estagio podera ter

a alocagdo de carga hordria de até¢ 10h semanais (Resolugdo n. 4.074 CONSEPE, de

29.10.2010, Art.13, § 4°), que serd homologada no Conselho da Faculdade a cada periodo

letivo. Compete a coordenagao do estagio, dentre outras atribuigoes:

L

II.
I1I.

IV.

VL
VIL

VIIIL
IX.

Organizar o planejamento do semestre letivo junto aos demais docentes e
técnicos-administrativos envolvidos no ECO;

Propor estratégias de avaliacdo da Politica do ECO do Curso ao respectivo Conselho;
Auxiliar na identificagdo, intermediar e gerenciar parcerias € convénios com
institui¢des, e verificar se oferecem as condi¢des satisfatorias para a oferta de ECO;
Alimentar com informagdes os bancos de dados mantidos e gerenciados pela PROEG
e Dire¢do da Faculdade, quando necessarios;

Encaminhar, a Coordenagdo de Curso, a relagdao dos estudantes que irdo desenvolver o
ECO, para fins de contratacao do seguro;

Acompanhar o cumprimento das cldusulas de convénio do ECO;

Organizar as documentagoes referentes ao ECO, de acordo com as solicitagdes das
instituicdes concedentes;

Acompanbhar, inclusive in loco, o desenvolvimento do ECO;

Disponibilizar as documentagdes referentes as areas de estagio nos locais de pratica e
em repositorio administrativo da FFTO, conforme prevé a legislagdo em vigor.
Convocar reunides de planejamento e avaliagdao do Estagio com todos os envolvidos
no ECO, no inicio e final do semestre, obrigatoriamente, e reunides adicionais quando

necessario;
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XI.
XIIL.

XIIIL

XIV.

Fazer levantamento e listagem de material referente as atividades do ECO;

Recolher as fichas de avaliagdo, producdo e frequéncia do ECO ao final de cada
rodizio (troca de turma e/ou local de Estagio);

Apresentar informagdes referentes as atividades desenvolvidas a Coordenagdo do
Curso, quando solicitado

Deliberar sobre demandas especificas, levando-as a Coordenacao de Curso e, ambos

reportardo a Direcdo da Faculdade aquelas que considerarem pertinentes.

CAPITULO IV

DA SUPERVISAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA PRECEPTORIA DO ESTAGIO

CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 10. Poderdo fazer parte do ECO as figuras do preceptor, docente supervisor e

docente acompanhante.

Art. 11. O preceptor do ECO deve ser um profissional com formagdo em nivel

superior, Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional, para os seus respectivos Cursos, com

registro e adimplente no conselho profissional de categoria e, com experiéncia na respectiva

area de Estdgio, na qual desenvolve atividades profissionais na instituicdo concedente.

Compete ao preceptor:

L
II.

I1I.

IV.

VL

Acompanhar e auxiliar na execugdo do ECO;

Realizar a avaliagdo do estagiario, juntamente com o docente supervisor ou docente
acompanhante, de acordo com o Plano de Ensino e Plano de Area;

Fornecer suporte técnico ao docente supervisor ou docente acompanhante no
desenvolvimento do Estagio e da avaliagao do ECO;

Avaliar a condugdo e a relagdo de Estagio entre a UFPA e a Instituicdo Concedente
e/ou setor de Estagio;

Deliberar sobre demandas especificas, levando-as ao docente supervisor;

Acompanhar e orientar os discentes na normatizacdo e elaboragdo de documentos

oficiais (ex. evolugdo, laudo, parecer, entre outros);
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Art. 12. O docente acompanhante deve ser o profissional, com formagdo em nivel

superior na area, docente efetivo ou temporario da Faculdade de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional, adimplente no conselho profissional de categoria. Compete ao docente

acompanhante:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

Elaborar e planejar o Plano de Ensino e o Plano de Area do Estagio com supervisio da
Coordenagdo de Estagio;

Orientar e acompanhar o discente estagiario de acordo com o Plano de Ensino e o
Plano de de Area;

Avaliar o desempenho do discente estagiario, em conformidade com a Ficha de
Avaliacdo Individual de Desempenho (ANEXO I) e com o Plano de Ensino e Plano de
Area juntamente com o docente supervisor;

Permanecer no local de Estagio, designado, durante a carga horaria alocada para
supervisao;

Alimentar os sistemas da UFPA, com frequéncias e conceitos dos discentes que
acompanhou a cada rodizio de Estagio;

Encaminhar a Coordenacdo de Estagio as frequéncias, conceitos e fichas de produgdo
(ANEXO II) dos discentes que acompanhou, e quando necessario, anexar relatorios de
demandas especificas de alunos ao final de cada rodizio;

Avaliar a relagdo UFPA/Instituigdo Concedente, elaborando quando necessarios,
relatorios com situacao diagndstica e encaminhar a coordenagdo de Estagio;

Manter atualizados os documentos referentes ao ECO que lhe diz respeito;

Participar das reunides convocadas pela Coordenacgdo de Estagio e/ou Curso, a fim de
discutir pautas pertinentes ao Estdgios;

Participar das reunides académico-pedagogicas realizadas, periodicamente, junto a
Coordenacao de Curso;

Acompanhar e orientar os discentes na normatiza¢do e elaboragdo de documentos
oficiais (ex. evolugdo, laudo, parecer, entre outros).

Deliberar sobre demandas especificas, levando-as a Coordenacao de Estagio;

Art. 13. O docente supervisor deve ser o profissional com forma¢do em nivel superior

na area, docente efetivo, substituto ou temporario da Faculdade de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional, adimplente no conselho profissional de categoria. A figura do docente
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supervisor se aplicara apenas nos casos onde houver preceptoria. Compete ao docente
supervisor:

I.  Orientar, acompanhar in loco e avaliar a execug¢dao do Plano de Ensino e do Plano de
Area. A supervisao deve ser realizada com carga horaria de, no minimo, 4 horas
semanais pelo docente supervisor;

II.  Avaliar o desempenho do discente estagiario, em conformidade com a Ficha de
Avaliacdo Individual de Desempenho (ANEXO I) e com o Plano de Ensino e com o
Plano de Area, em parceria com o preceptor;

III.  Alimentar os sistemas da UFPA, com frequéncias e conceitos dos discentes que
acompanhou a cada rodizio de Estagio;

IV.  Encaminhar a Coordenagdo de Estagio as frequéncias, conceitos e fichas de produgao
(ANEXO II) dos discentes que acompanhou, e quando necessario, anexar relatorios de
demandas especificas de alunos ao final de cada rodizio;

V. Avaliar a relagdo UFPA/Instituicdo Concedente, elaborando quando necessarios,
relatorios com situacdo diagndstica e encaminhar a coordenacgdo de Estagio;

VI.  Deliberar sobre demandas especificas, levando-as a Coordenagdo de Estagio;

Art.14. Caberda a Coordenacdo de Estagio, com o devido suporte pelo docente
acompanhante, docente supervisor e preceptor de Estagio, alocar a quantidade de alunos por
unidade concedente, respeitando os preceitos das unidades de assisténcia especificos de cada
area da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, conforme resolugdes vigentes, bem como, das

demandas pedagogicas.

Art. 15. Areas do ECO podem ser realizadas, por meio de atividades em Programas e
Projetos de Extensao e de Pesquisa ou em empreendimentos de interesse social € comunitario,
de naturezas urbana ou rural, desde que abarque as competéncias e habilidades minimas e a
equivaléncia de carga horaria necessarias para o desenvolvimento de um perfil profissional

previsto nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Paragrafo unico - Nas situagdes previstas no Artigo 15, o membro da equipe do Programa ou

Projeto de Extensdao ou de Pesquisa deve ser profissional efetivo da UFPA, Terapeuta
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Ocupacional ou Fisioterapeuta, adimplentes no conselho profissional, e declarar anuéncia

sobre o aproveitamento da atividade.

CAPITULO VI

RELACOES DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E OBRIGACOES DA

PARTE CONCEDENTE (CONVENIOS E COOPERACAO)

Art. 16. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica

direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios podem oferecer Estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

L.

II.

I1I.

IV.

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso assinado com a Institui¢ao
de Ensino e o educando;

Ofertar instalagdes adequadas que atendam as exigéncias sanitarias e demandas
de equipamentos de protecdo individuais (EPI's) que proporcionem ao
estagiario aprendizado profissional, social e/ou cultural; (Capitulo II, Art.14,
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; Resolu¢ao COFFITO n° 431, de 27
de setembro de 2013 ; Resolucao COFFITO n° 451, de 26 de fevereiro de
2015);

Indicar, quando necessario, profissional de seu quadro de pessoal, com
formagdo na area de conhecimento, para orientar e/ou supervisionar até trés (3)
estagiarios simultaneamente;

Manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de
Estéagio;

Emitir declaragdo de preceptoria ao profissional de seu quadro de pessoal, com
formacdo na area de conhecimento indicado para orientar e/ou supervisionar os

alunos durante o ECO.

Art. 17. Em caso de descumprimento da Lei n® 11.788/2008, a concedente ficara

impedida de receber estagiarios por dois anos, contados da data da decisdo definitiva do

processo administrativo correspondente, limitando-se a penalidade ao estabelecimento em que

foi cometida a irregularidade (§1° do art. 15 da Lei n°® 11.788/2008).
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CAPITULO VII

RELACOES DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E OBRIGACOES DO

ESTAGIARIO

Art. 18. O aluno estagidrio deve estar devidamente matriculado na Institui¢do de

Ensino Superior e observar as seguintes obrigacoes:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL
VIIIL

IX.

Assinar o Termo de Compromisso;

Cumprir as normas previstas nesta Resolucao;

Cumprir o Plano de Ensino e o Plano de Area com seu respectivo
cronograma, estabelecidos pelos docentes;

Cumprir as regras estabelecidas pela institui¢ao concedente;

Fazer uso de cracha de identificacdo em local visivel;

Portar e utilizar material pessoal (por exemplo: estetoscopio,
esfigmomandmetro, termdmetro, martelo de reflexos, gonidmetro, fita
métrica, equipamentos de prote¢do individual, e entre outros) e se
responsabilizar por eles e por outros que lhe forem confiados, conforme a
necessidade de cada area;

Fazer uso do uniforme e EPI’s, conforme norma de cada local de Estagio;
Manter condi¢des de higiene e vestuario compativeis com a natureza dos
servigos que realiza;

Dar ciéncia ao docente ou preceptor das ocorréncias e irregularidades
verificadas no servigo;

Cumprir o codigo de ética profissional de Fisioterapia (Resolugdo n° 424, de
08 de julho de 2013) e Terapia Ocupacional (Resolu¢do Coffito n°425 de 8 de
julho de 2013), salvaguardando, sobremaneira, os artigos que tratam do

relacionamento com o Cliente/Paciente/Usudrio € com a equipe.

CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA

Art. 19. O comparecimento do estagidrio sera considerado como critério de avaliagao

obrigatério pelo profissional supervisor de Estdgio, por indicar o comprometimento € o

compromisso com a atividade.
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Art. 20. As faltas e atrasos serdo registrados e, por serem critérios de avaliagdo,

poderdo ter implicagdes na avaliacdo do desempenho do estagiario;

Art. 21. A auséncia do aluno deve ser comunicada previamente ao docente ou
preceptor e sera apenas justificada. Abonos de falta sdo previstos em duas situagdes: para
Alunos Reservistas (Decreto Lei n® 715 de 1969) e para alunos com representacdo no
Conselho Nacional de Avaliacdo de Educagao Superior - CONAES (Lei n°® 10.861 de 2004).

1§ Sao justificativas de falta: doencgas infecto contagiosas (Regulamento da
Graduacdo) ou outra que exija afastamento superior a 15 dias ininterruptos (Decreto-Lei
1044/69); Participagdo do aluno em competi¢des esportivas internacionais de cunho oficial
representando o pais (Lei 6202/75); Participacdo em reunides da CONAES; participacdo em
congressos cientificos e competi¢des artisticas ou desportivas poderd ter falta justificada

desde que atenda a regulamentacdo da Portaria MEC n°® 642 de 6 de Julho de 1979.

Art. 22. Atrasos e saidas adiantadas superiores a 15 minutos em relagao ao horario de
ECO, serdo computadas como faltas, na consideracdo das correspondentes horas aulas nao

integralizadas pelo aluno.

Art. 23. A submissdo de atestados de satide devera ocorrer via SAGITTA, e sera
destinado para o docente e para a Coordenagao do Estagio. Tem como finalidade possibilitar a
realizagdo de atividade avaliativa em nova data, caso a falta tenha implicado em perda de

atividade de verificacdo de aprendizagem.

Art. 24. A concessao de exercicio domiciliar ndo se aplica ao ECO, segundo o Art. 42.

do Regulamento de Graduacao da UFPA;

Art. 25. Serd considerado aprovado o discente que obtiver o conceito REGULAR,
BOM ou EXCELENTE, concomitante a frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) nas atividades do Estagio, de acordo com o Art. 179. do Regulamento de Graduagao da

UFPA.
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CAPITULO IX
PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 26. A avaliagdo do desempenho académico referente ao ECO devera considerar,

no minimo, os seguintes critérios:

L.
II.
I1I.

IV.

Frequéncia as atividades do Estagio;

Cumprimento do Plano de Area;

Relatério semestral das atividades desenvolvidas no Estidgio, quando
necessario;

Atividades avaliativas (formativas e/ou somativas) programadas de acordo
com o Plano de Ensino e Atividades de Area;

O aluno sera avaliado de acordo com os critérios relacionados as seguintes
competéncias: Desenvolvimento de Conhecimentos; Desenvolvimento de
habilidades pessoais e atitudinais e habilidades de comunicacao; e
Desenvolvimento de Atitude FEtica e Profissional, conforme a Ficha de

Avaliacao Individual de Desempenho (ANEXO I).

Paragrafo tnico: Serd considerado reprovado o discente que obtiver faltas igual ou

superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do Estagio em cada periodo letivo,

em conformidade com o Regulamento de Graduagdo da UFPA.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art 27. O discente podera solicitar Aproveitamento de Estudo para o ECO quando

atividades académicas de ensino, pesquisa ou extensdo, apresentarem os seguintes critérios:

L.

II.

Diretamente, quando a carga horaria, o conteudo programatico da Atividade
Curricular e as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) forem
idénticos, equivalentes ou superiores aos da atividades pleiteada;

Mediante complementagao, quando o conteido da Atividade Curricular
realizada, com carga horaria equivalente ou ndo, for inferior a pleiteada em, no

maximo, 30% (trinta por cento). Neste caso a complementagdo serd realizada
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por meio de cumprimento da carga horaria do ECO necessario para completar
100% da carga horaria prevista. Tendo o aluno que passar pelos processos de
avaliacdo previstos nesta Resolugcdo (Ficha de Avaliagdo Individual de

Desempenho).

Paragrafo dnico: A carga hordria de participagdo de atividades académicas de ensino,
pesquisa ou extensdo, quando pleiteadas como Aproveitamento de Estudo, ndo podera

também ser computada como Atividade Complementar.

Art 28. A solicitacdo de Aproveitamento de Estudo da atividade curricular como carga
horéaria do ECO sera avaliada por uma Comissdo, indicada pelo Conselho da Faculdade, que

emitira parecer a ser apreciado pelo Orgio Colegiado da Subunidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. Aos discentes matriculados sob o regime académico em vigor até a data da
aprovacdo deste Regulamento estard garantida a manutencao das regras vigentes, pelo tempo

necessario para a integralizagdo curricular.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. Casos omissos serdo definidos pela Coordenagdo de Estagio e Coordenacao
do Curso, se necessario, consultados em Orgio Colegiado.

Art.31. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CURSO

O fisioterapia

O terapia ocupacional

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O
O
O m

AREA DO ESTAGIO

Sua resposta

PERIODO DE AVALIACAO

Sua resposta

CALENDARIO ACADEMICO (ex. 2021.2)

Sua resposta

COMPETENCIAS
HABILIDADES
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https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

1.1 - HABILIDADES PESSOAIS E ATITUDINAIS

0,0 0,25

1- Apresenta

consciéncia das

préprias

potencialidades e

limitagdes

(analisa O O
criticamente o seu

desempenho no

contexto da

pratica).

2- Demonstra
tomada de
deciséo (tem
iniciativa e é
resolutivo no
contexto do
Estagio O O
Profissional) e
lideranca (assume
responsabilidades,
delega fungoes e
conduz
atividades).

3- Apresenta

comportamento

compativel diante

das situagdes

vivenciadas na O O
pratica,

adaptando-se a

realidade

vivenciada.

4- Demonstra

autonomia

intelectual e

criticidade

(analisa O O
criticamente o

contexto de

pratica e os

referenciais

tedricos).

5- Demonstra O O

criatividade e
flexibilidade
(propde solugdes
frente a situagoes-
problema

0,5

0,75

1,00

2/9
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vivenciada no
campo de pratica,
bem como
flexibiliza sua
pratica
profissional,
quando
necessario).

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform 3/9
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1.2 - HABILIDADES DE COMUNICACAO (VERBAL E NAO VERBAL)

0,0 0,25 0,5 0,75 1,00 1,25

6- Orienta o

cliente/usuario/sujeito

e seus familiares

(comunica os

objetivos terapéuticos,

as estratégias de O O O O O O
intervengao, os

avangos e

procedimentos a

serem adotados).

7- Estabelece
comunicagao
adequada com a
equipe de trabalho (por
exemplo: sobre um
tipo de intervengao
especifica, na busca
por sanar possiveis O O O O O O
dividas, orienta sobre
os cuidados com o
cliente/usuario/sujeito,
comunica sobre o
encaminhamento de
um cliente/usuario,
sujeito, entre outros).

8- Faz uso

oportunamente da

linguagem coloquial e O O O O O O
técnica.

9- Faz uso de
linguagem técnica
pertinente e uso
adequado da
linguagem formal
escrita nos registros
dos atendimentos
(prontuarios, fichas de
evolugéo, livro de O O O O O O
registros, entre outros),
bem como na emisséo
de documentos como
declaragoes, laudos,
pareceres, no
encaminhamento de
cliente/usuario/sujeito,

entre outros.
2
o

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform 4/9
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FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

2. ATITUDE ETICA E PROFISSIONAL

2. ATITUDE ETICA E PROFISSIONAL

10- Relagao com a instituicao/
local de Estagio (respeito as
normas internas, cuidados
éticos para com a instituigéo).

11- Relagao terapeuta-paciente
(capacidade de interagir com o
paciente/cliente/usuario/sujeito
e familiares no ambito pessoal,
realizar o atendimento com
educagéo, e manuseio
adequado das técnicas;
Empatia. Postura ética: ter
sigilo, ética e respeito aos
sentimentos e decisées do
cliente e sua familia).

12- Relagao com a equipe
multiprofissional (cooperagéo
com a equipe, buscar solugdes
coletivas, envolver-se na
dindmica das relagdes de
trabalho, e desenvolver Atitude
Etica frente a equipe
multiprofissional).

13- Relacionamento e respeito
com docentes acompanhantes,
docentes supervisores e
preceptores de campo

0,0

O

0,25

0,5

0,75

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform

1,00

1,25

5/9
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2. ATITUDE ETICA E PROFISSIONAL

0,0

14-
Administragao e
gerenciamento
do tempo durante
o dia de Estégio
(cumprir com
responsabilidade O
os atendimentos,
conduzir
atendimentos
individuais e em
grupo, registrar
0s
atendimentos).

15- Pontualidade. O

16- Desenvolve

sua pratica de

forma a favorecer
aintegralidade da O
assisténcia

objetivando a

continuidade dos

Servigos.

17- Segue as
nogdes de
seguranga,
biosseguranca e
apresentacao
pessoal (ex:
cuidados O
pessoais, uso do
jaleco e cracha),
e contribui para o
controle e
organizagao de
material e
ambiente.

18- Cumpre com

as atividades e

com oS prazos
estabelecidos no O
Plano de Ensino e

Plano de

Atividade de

Area.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform

0,25

0,5

0,75

1,00

6/9
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https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

3. CONHECIMENTO

3. CONHECIMENTO

19- Conhece e utiliza os
referenciais tedricos, politicos e
legais, articulando-os a pratica
vivenciada.

20- Conhece e aplica os
principais métodos de avaliagao
e formulagéo de objetivos.

21- Elabora e aplica o raciocinio
profissional terapéutico de
forma coerente a situagao em
que estd inserido(a).

22- Desenvolve as estratégias de
intervencao coerente com as
evidéncias cientificas e
adequadas ao
cliente/usuario/sujeito/grupo.

23- Utiliza os recursos,
equipamentos, materiais,
técnicas, tecnologias e
estratégias de forma coerente a
pratica vivenciada.

24- Explora recursos pessoais,
técnicos e profissionais para a
condugao de processos
terapéuticos numa perspectiva
multiprofissional/interdisciplinar.

25- Envolvimento em
seminarios/discussdes clinicas
e contribuigdo com a construgao
do conhecimento tedrico/pratico
para o campo de pratica

0,0

0,25

0,5

0,75

1,00

79
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https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

26- Avaliagao teodrica (ex: prova tedrica com 10 questoes, produgao de artigo

cientifico, etc).

Sua resposta

FALTAS
FALTAS (F) - a cada 1 hora/aula de falta desconta-se 0,06

Total de hora/aula com falta

Sua resposta

Total de pontos descontados por falta:

Sua resposta

ASSINATURAS

NOME DO DISCENTE

Sua resposta

NOME DO PRECEPTOR

Sua resposta

NOME DO DOCENTE ACOMPANHANETE / SUPERVISOR

Sua resposta

8/9
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REFERENCIA
Resolugao do Estagio do Curso de Fisioterapia e do Curso de Terapia Ocupacional da Faculdade de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este formuléario foi criado em Universidade Federal do Para. Denunciar abuso

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfa2tjl1j_rveDFfT6iwabOxbO4K2jkY _IQbxTrfgrVpaxvLg/viewform 9/9
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26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO FISIOTERAPIA - Formuldrios Google
E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B o

Perguntas = Respostas o

Secdo 1de4

FICHA DE PRODUCAO DO ECO DO CURSO
DE FISIOTERAPIA

Descricao do formulario

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO

AREA DE ESTAGIO

HUJBB

HUBFS

Outros...

DIA DO ATENDIMENTO

Més, dia, ano

NOME DO ESTAGIARIO

Texto de resposta curta

® =) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1gp97RMWe2l ImN_NVNj_oAO3Dlekcj3zHuS-L8016238/edit 1/4
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1gp97RMWe2I1mN_NVNj_oAO3Dlekcj3zHuS-L80I6238/edit%3Fusp%3Ddrive_web

26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO FISIOTERAPIA - Formuldrios Google

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas o

Tipo da intervengao *
grupo

individual

Apés a secdo 1 Continuar para a préxima sec¢ao v

Secdo 2 de 4

Grupo

Descrigao (opcional)

tipo
atividade
educagao em saude
consultoria

Outros...

NIVEL

Hospitalar
Ambulatorial
Domiciliar

Ambiente laboral

® =) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1gp97RMWe2l ImN_NVNj_oAO3Dlekcj3zHuS-L8016238/edit 2/4
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1gp97RMWe2I1mN_NVNj_oAO3Dlekcj3zHuS-L80I6238/edit%3Fusp%3Ddrive_web

26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO FISIOTERAPIA - Formuldrios Google

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas o

Texto de resposta curta

Apds a segdo 2 Ir para a segdo 4 (FIM) v

Segcdo 3 de 4

Individual

><

Descrigdo (opcional)

NOME DO PACIENTE

Texto de resposta curta

IDADE DO PACIENTE

Texto de resposta curta

DIAGNOSTICO CLINICO

Texto de resposta curta

NIVEL

Hospitalar
Ambulatorial
Domiciliar

® =) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1gp97RMWe2l ImN_NVNj_oAO3Dlekcj3zHuS-L8016238/edit 3/4
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1gp97RMWe2I1mN_NVNj_oAO3Dlekcj3zHuS-L80I6238/edit%3Fusp%3Ddrive_web

26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO FISIOTERAPIA - Formuldrios Google

0/

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas 0

Tipos de procedimento(s) realizado(s)

Consultoria

Avaliagéo

Atendimento paciente independente ou com dependéncia parcial
Atendimento paciente dependéncia total

Outros...

Apés a secdo 3 Ir para a segdo 4 (FIM) v

Segcdo 4 de 4

FIM

Obrigado pela envio das informagdes

><

REFERENCIA

RESOLUGAO N° 482, DE 1° DE ABRIL DE 2017. Fixa e estabelece o Referencial Nacional de Procedimentos Fisioterapéuticos e da
outras providéncias.

® =) Tr & =
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26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO TERAPIA OCUPACIONAL - Formularios Google

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B o

Perguntas = Respostas o

Secdo 1de4

FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECODO -
CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Descricao do formulario

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO

AREA DE ESTAGIO

HUJBB UTI

HUJBB

HUBFS pediatria

DIA DO ATENDIMENTO

Més, dia, ano

NOME DO ESTAGIARIO

Texto de resposta curta

® =) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1 XTcYhtYjLm3nyhWPpp7mdfN_-K_Uf2tHFdmyDFKNz4w/edit 1/5
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1XTcYhtYjLm3nyhWPpp7mdfN_-K_Uf2tHFdmyDFKNz4w/edit%3Fusp%3Ddrive_web

26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO TERAPIA OCUPACIONAL - Formularios Google

0/

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas o

Tipo de atendimento *
grupo

individual

Apés a secdo 1 Continuar para a préxima sec¢ao v

Secdo 2 de 4

Grupo

Descrigao (opcional)

Tipo:
grupo/atividade grupal
educagao em saude
consultoria

Outros...

Nivel do atendimento/atividade
Hospitalar
Ambulatorial
Domiciliar

Ambiente laboral

® =) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1 XTcYhtYjLm3nyhWPpp7mdfN_-K_Uf2tHFdmyDFKNz4w/edit 2/5

Il


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1XTcYhtYjLm3nyhWPpp7mdfN_-K_Uf2tHFdmyDFKNz4w/edit%3Fusp%3Ddrive_web

26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO TERAPIA OCUPACIONAL - Formularios Google

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas o

Outros...

Quantidade de pessoas

Texto de resposta curta

Apds asegdo 2 Ir para a segdo 4 (FIM) v

Secdo 3de4

Individual

><

Descrigdo (opcional)

NOME DO CLIENTE

Texto de resposta curta

IDADE

Texto de resposta curta

DIAGNOSTICO CLINICO

Texto de resposta curta

NIVEL DO ATENDIMENTO:

® =) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1 XTcYhtYjLm3nyhWPpp7mdfN_-K_Uf2tHFdmyDFKNz4w/edit 3/5
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1XTcYhtYjLm3nyhWPpp7mdfN_-K_Uf2tHFdmyDFKNz4w/edit%3Fusp%3Ddrive_web

26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO TERAPIA OCUPACIONAL - Formularios Google

0/

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas 0

Ambiente laboral
Atencdo primaria
Educacao

Social

Outros...

Tipo de atendimento realizado
Avaliacao
Atendimento
Avaliag@o ambiental
Orientagao
Educacao

Outros...

Apés a secdo 3 Ir para a segdo 4 (FIM) v

Segcdo 4 de 4

FIM X

Obrigado pelo envio das informacgdes

REFERENCIA

RESOLUGAO N° 445 de 26 de abril de 2014. — Altera a Resolug&o-COFFITO n° 418/2011, que fixa e estabelece os Parametros
Assistenciais Terapéuticos Ocupacionais nas diversas modalidades prestadas pelo Terapeuta Ocupacional.

©) ) Tr (4] ] =
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26/05/2021 FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECO TERAPIA OCUPACIONAL - Formularios Google

E FICHA DE PRODUCAO DA AREA DO ECC @ B

Perguntas = Respostas o

® =) Tr & =
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WVERSIDAp, RAL DO PAR
"

UNIVERSIDADE FDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

PLANO DE AREA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CURSO Fisioterapia / Terapia Ocupacional
PERIODO 8°/9°/10° semestre

88&"&%’[‘&2? Estagio supervisionado 1 /11 /il

AREA DE PRATICA HUJBB — UTIl, FSCMP — Enfermaria Santana
DIAS E HORARIOS Seg., Qua. e Sext— 8:00 as 12:00
DURACAO Semanas / Dias

TOTAL DE ALUNOS 6

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

(Os objetivos de aprendizagem estabelecem o que o estudante deve ser capaz de saber e de
saber fazer de modo a completar com sucesso um determinado periodo de aprendizagem. Devem
ser reais e atingiveis; Serem operacionalizados; Representarem as necessidades do sujeito que
aprende).

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES:

(Baseadas nas DCNES e no Projeto Pedagdgico do curso)

3.MATERIAIS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS:

Quantidades devem ser previstas para turmas de 30 alunos na fisioterapia e 33 na terapia
ocupacional

(Descrever os materiais de consumo e permanente demandados pelo médulo, bem como apontar
0S equipamentos e recursos necessarios para o processo de ensino-aprendizagem.

- Projetor multimidia;

- Computador;

- Equipamentos de protegéo individual.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:




(E o conjunto de valores, conhecimentos, habilidades e atitudes que o professor deve ensinar ou
mediar (dependendo da metodologia ) sua aquisicdo para garantir o desenvolvimento e a
socializagdo do estudante. Geralmente é apresentado a partir da organizagdo sequencial das
unidades /temas.eixos que o compbéem. Pode ser classificado como conceitual, procedimental e
atitudinal)

5. CRONOGRAMA DE AULA:

SEMANA DATA DESCRIGAO CONTEUDO LOCAL

O©CoOoO~NOOOPDWN -

6. DAS OBRIGAGOES:

Estao na resolugéo.

ALTERAGOES:

Somente poderao ser feitas com a prévia concordancia, por escrito, de ambas as partes.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE AREA:

Coordenacéao de Estagio do Curso de Fisioterapia/Terapia Ocupacional
Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Universidade Federal do Para

Belém, XX de xxxx de 2021.



