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O Centro de Ciéncias da Saude, atualmente instituido em Instituto de Ciéncias da
Saude (ICS) da UFPA conta, desde a sua fundacdo com cursos da drea da satde.

A criagdo de um curso de graduagdo em Terapia Ocupacional foi sempre uma
aspiracdo dos docentes das areas de Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricdo e
Odontologia deste Centro, se intensificando a medida que se ampliava o nimero ¢ a
qualificacdo dos docentes nessas areas. Para um grupo como este, dirigir os esforgos de
atuacdo para a formacdo de novos terapeutas ocupacionais representa uma oportunidade para
contribuir no fortalecimento da profissdo, estendendo o ensino publico, gratuito e de
qualidade a formacdo desses profissionais, além da possibilidade de aumentar de forma
relevante o potencial produtivo nessa area, pela forca da participacdo dos alunos e por seus
efeitos multiplicativos, em prol da saude da populagdo local e regional.

A aspiragdo dos docentes veio se somar a exigéncia por expansdo das atividades
académicas das Universidades Federais, que, a partir de 1991, foram instadas pelo Governo
Federal a apresentar um plano para sua expansao. O ICS da UFPA, sempre teve como diretriz
a expansdo criteriosa de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atendendo a
solicitacdo do governo federal, ndo por considerar baixa a produtividade das IFES, mas em
atencdo a demanda de novos profissionais para uma sociedade em acelerado processo de
crescimento e transformacao.

A proposta para a criacdo do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional inseriu-se,
portanto, neste esfor¢o do ICS da UFPA em maximiza¢ao do aproveitamento de seus recursos
para melhor atendimento as demandas sociais da regido, foi delineada a partir de um trabalho
que se desenvolveu desde a discussdo inicial em outubro de 2006 por ocasido da realiza¢dao do
I Seminério de Planejamento do ICS para a elaboracio do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2006-2010 do ICS da UFPA, quando as aspiragdes dos docentes da area da
Satde foram consideradas como uma possibilidade a ser perseguida, levando em consideracao
as condi¢des da Universidade e a necessidade social do Curso, oferecendo a comunidade mais
uma opc¢ao para a formagao de seus integrantes, como vem complementar o nucleo de ensino,
pesquisa e extensdo que ja existe nesta IES, voltado para os diversos campos da satde.

No bojo dessa proposta, apresentamos questdes que focalizam multiplos e
diversificados aspectos do complexo empreendimento: razdes que justificam a proposi¢ao de
mais um curso de gradua¢do em Terapia Ocupacional em nosso Estado; condi¢des efetivas,
estruturais e funcionais para a implementagao do curso; possibilidade de vincula¢dao do ensino

de graduacao e de pods-graduagdo de modo a otimizar os esfor¢os dos recursos humanos;



condi¢gdes de ensino para promover as habilidades profissionais do terapeuta ocupacional,
tipos de atividades, locais, supervisdo, fluxo do curriculo, entre outros; estrutura e
organiza¢do do ICS/UFPA para garantir o engajamento dos alunos; qualificacdo para a
atuacdo dos docentes.

As exigéncias do atual Instituto das Ciéncias da Satde - ICS da UFPA, no entanto, ¢ a
de que o empreendimento significa ndo apenas “mais um curso de graduagdo”, e sim, um
curso voltado para necessidades sociais da populacdo”. Assim, a proposta de implantagdo do
curso passou a ser assumida como uma das metas prioritdrias deste Instituto, como uma nova
forma de atuacdo junto a sociedade, ou seja, o presente projeto justifica-se na medida em que
contribuira com o planejamento estratégico de expansdo, complementada pelo fortalecimento
das linhas de formacdo existentes na instituicdo para o qual se elaborou esse projeto que
contempla a considerag¢@o dos aspectos criticos apontados a fim de permitir a implantacao do

mesmo a partir de 2008.

1.1  Formagcao académica da Terapia Ocupacional no Brasil

A formacdo académica de Terapia Ocupacional no Brasil ¢ iniciada pelas demandas
sociais de capacitacdo de profissionais na area da satde para atendimento das novas
perspectivas nas politicas de assisténcia aos individuos comprometidos fisica e mentalmente e
por pressoes internacionais de expansao desse movimento.

Os primeiros cursos de formacdo em nivel superior seguiram o modelo norte-
americano, sofrendo influéncia direta do movimento internacional de Reabilitagdo, quando
este repercutiu internacionalmente na década de 40, em conseqiiéncia da conquista de uma
infinidade de leis protecionistas para o deficiente fisico e mental, dos programas especiais na
Previdéncia Social e nos servigos hospitalares e custodiais, e ainda da fabricacdo de aparelhos
protéticos e ortopédicos em melhores condi¢des de adapta¢do ao individuo (MOSEY apud
SOARES, 1991).

Segundo Castelo Branco (2005), para atender a grande demanda das entidades e
servigos de reabilitagdo no Brasil, foram sendo estruturados alguns cursos de formagdo em
Terapia Ocupacional. Esses cursos surgiram em substitui¢ao aos treinamentos oferecidos pelo
Servigo Social da Industria (SESI), em Sao Paulo, e por hospitais no Rio de Janeiro. Os
cursos especializados realizados em algumas instituigdes, como o Curso Elementar em

Terapia Ocupacional ministrado pela psiquiatra Nise da Silveira em 1948, 1953, 1961 ¢ 1979



também foram progressivamente substituidos pelos cursos de graduagdo (SILVEIRA apud
SOARES, 1991).
O quadro apresentado abaixo possibilita maior entendimento da criagdo e organizagao

dos cursos de Terapia Ocupacional no Brasil.

Quadro 1: Quadro demonstrativo da cronologia da formacao académica no Brasil

Data Fato

Primeiro curso do pais, na Escola de Reabilitagdo do Rio de Janeiro, ligada a
1956 | Associacdo Beneficente Brasileira de Reabilitacdo-ABBR, pautado nos curriculos
israelita e norte-americano.

Associagdo Médica Brasileira patrocina e promove, sob responsabilidade da
Faculdade de Medicina de Sao Paulo, um curso sobre o tratamento da “Poliomielite
na Fase Aguda” e convoca especialistas de todo o Brasil, as equipes foram compostas
1957 | por: um ortopedista, um pediatra, um anestesista ¢ uma enfermeira. Participou do
curso uma equipe completa da Faculdade de Medicina da Universidade do Recife, o
que constituiu um marco para o inicio da estruturacdo do Curso de Terapia
Ocupacional da UFPE.

A Nagdes Unidas instala no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da

1959 Universidade de Sdo Paulo um curso com a duragdo de dois anos.

Regulamentacdo do curriculo minimo nacional pelo Conselho Federal de Educacao,

1963 com 2.160 horas, 03 anos de duragado e oferecido em nivel universitario.

1969 | A profissdo de Terapia Ocupacional ¢ regulamentada.

Fontes: Brunetto, 1975; Castelo Branco, 2005; Drumonnd, 2007.

2 JUSTIFICATIVA

A Universidade do Pard apresenta proposta de expansdao dos cursos de saude,
explicitado na sua missdo:

Gerar, difundir e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, visando a
melhoria da qualidade de vida do ser humano em geral, ¢ em particular do amazonico,
aproveitando as potencialidades da regido, mediante processos integrados de ensino, pesquisa
e extensdo, com principios de responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade biologica,
étnica e cultural, garantindo a todos o acesso ao conhecimento produzido e acumulado, de
modo a contribuir para o exercicio pleno da cidadania mediante formacdo humanistica,
critica, reflexiva e investigativa, preparando profissionais competentes e atualizados para o
mundo.

Atualmente, a Universidade Federal do Para ¢ uma instituicdo federal de ensino
superior, organizada sob a forma de autarquia, vinculada ao Ministério de Educagdao (MEC)

através da Secretaria de Ensino Superior (SESu).



As marcantes iniqiiidades sociais sdo caracteristicas historica do Brasil e se refletem
em todas as esferas de vida de seus habitantes (WORLD BANK, 1999; PAES-DE-BARROS
etal., 2001 apud LIMA-COSTA et. al., 2003).

Essa iniqiiidade ¢ evidente quando se comparam as regides do pais. Indicadores
sociais como saneamento basico, escolaridade e renda, sdo melhores no Sul e Sudeste e piores
no Norte e no Nordeste (IBGE, 2000).

Conceitos mais recentes definem a satide como a importancia de ser capaz de atualizar
valores, de fazer o que precisa fazer, de envolver-se em uma atividade de acordo com nossas
habilidades e limitagdes, de participar no trabalho e em outros aspectos da vida e de satisfazer
os desafios do ambiente. A visdo de pessoa como um sistema aberto interessa especialmente a
Terapia Ocupacional, ja que enfatiza a importancia da fun¢do/agdo como critério de satde e
permite considerar a maneira em que um sistema pode continuar funcionado apesar de existir
um dano em suas partes.

A Terapia Ocupacional considera a adaptagdo das pessoas em termos de suas fungdes
ou disfungdes ocupacionais. E deve servir como um ambiente que pode propor iniciar a
produgdo de comportamentos organizados (habilidades, habitos e papéis) que se encontram
alterados por um processo de enfermidade.

Entendemos a atividade humana como forma de expressao. Qualquer ato da vida seja
corporal, artesanal, intelectual, espiritual pode ser experimentado em um contexto de
exploracdo, onde provar, improvisar e investigar permitem descobrir livremente aspectos do
mundo material e simbolico oferecendo a oportunidade de adquirir maior consciéncia de si
mesmo ¢ de descobrir novos interesses e valores, especialmente nos momentos em que o eu
esta drasticamente imerso pelo processo de doenca.

Na Terapia Ocupacional se observa a relacdo com o fazer, a maneira de pedir ou
oferecer, de estar com os outros, de interagir, de manipular ferramentas, de contatar com
materiais € de expressar as emocgoes, no sentido de caminhar das formas concretas para as
formas abstratas das experiéncias.

O Terapeuta Ocupacional ¢ o profissional que propde, como forma particular de
interagdo e desenvolvimento, o universo do trabalho humano com seu potencial de
transformacao.

O fazer em todos os seus desdobramentos (de trabalho, artistico, de lazer e de autos-
cuidados) e em sua inter-relacdo com o meio ¢ o recurso utilizado. A inser¢ao do individuo ou
dos grupos na sociedade, de forma consistente, ativa, ¢ que traga satisfacdo e independéncia

no dia a dia, constitui o objetivo central do processo terapéutico.



Terapia Ocupacional pode ser indicada para qualquer ou todos dos seguintes itens:
avaliar, emitir o diagndstico terapéutico ocupacional, prescrever, executar métodos e técnicas
terap€uticas ocupacionais e dar alta; intervir para manter ao maximo o bem-estar do individuo
prevenir o agravamento de uma desordem cronica; contribuir no diagndstico clinico;
promover e restabelecer as fungdes biopsicossociais; contribuir para otimizar o periodo de
recuperagao; restabelecer a capacidade laborativa; promover a adaptacdo e integragdo social;
examinar a estabilidade da recuperagdo.

A selecdo dos procedimentos ¢ de acordo com as necessidades de cada paciente. Em
todos os casos, a observacao, a analise ¢ o seguimento sdo partes essenciais na fun¢do de um
Terapeuta Ocupacional.

Os programas de Terapia Ocupacional sdo parte de servigos de satide em hospitais,
hospitais-dia, centros de reabilitacdo, instituigdes geridtricas, programas de atencdo bdsica,
domiciliar, escolas e clinicas especiais, instituigdes de custodia, programas nas comunidades e
em outras organizagdes que provéem servicos de prevencao e/ou reabilitagao.

A Terapia Ocupacional contribui para a recuperagdo e adaptagdo do individuo em
conjunto com os outros membros da equipe de saude. A profissdo foi regulamentada através
do Decreto-Lei 938/69, de 13/10/1969, e ainda encontra-se amparada e subsidiada na Lei
6.316/75 no que diz respeito as prerrogativas do exercicio legal e fiscalizacdo da profissao,
com representacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Nos ultimos trinta anos, vem desenvolvendo e expandindo sua area de atuagdo, sendo
reconhecida pelo poder publico, outras instancias e pela sociedade como uma profissdo da
area da satde que atua no atendimento de demandas ndo apenas no processo saude-doenca,
mas nas areas sociais, educacionais € humanistas.

De um modo geral, compreende-se que a Terapia Ocupacional ¢ a ciéncia que estuda a
atividade humana e a utiliza como recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades
fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo
em relacdo as atividades de vida diria, trabalho e lazer. E a arte ¢ a ciéncia de orientar a
participac¢do do individuo em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver
a capacidade, facilitar a aprendizagem daquelas habilidades e fungdes essenciais para a
adaptacdao e produtividade, diminuir ou corrigir patologias € promover e manter a saude,
conforme defini¢do da Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

Quanto ao mercado de trabalho este se apresenta em constante expansio, oferecendo
oportunidades nas areas de ateng@o bdasica, satide mental, saude da crianga e do adolescente,

saude do idoso e saude do trabalhador, estando iniciando nas areas de politicas sociais, além



do ensino em cursos superiores, entre outros, com ofertas de vagas disponibilizadas nos
setores publico e privado, ¢ em locais como hospitais, centros especializados, clinicas, asilos
e pousadas geriatricas, ONGs, presidios, creches, clubes e academias, consultérios, oficinas
terapéuticas, escolas e comunidades, além de insercdo em atividades de gestdo, auditoria,
vigilancia em saude, controle e avaliagdo, epidemiologia, dentre outras.

Em contrapartida, o cenario anual de oferta/demanda de vagas para esse Curso
apresenta o seguinte perfil: no setor publico, conta com a Universidade do Estado do Para
(UEPA) que disponibiliza somente 40 vagas em periodo matutino, gerando uma concorréncia
de 44,2 candidatos por vaga, enquanto a instituicdo privada, Universidade da Amazobnia
(UNAMA) somente no 2° semestre de 2007 passou a disponibilizar 50 vagas em periodo
noturno e vespertino, ndo sendo viavel para absorcdo da maioria dos candidatos nao
aprovados da UEPA devido as restri¢des financeiras na realidade atual.

Assim, este ICS/UFPA se propoe a ofertar 30 vagas, na nomenclatura de Bacharelado
em Terapia Ocupacional, em Regime Académico Seriado, em periodo matutino, a ser

gerenciado pelo Instituto de Ciéncias da Saude.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Geral:

Possibilitar a graduacao de profissionais com habilitagdo em Terapia Ocupacional com
conhecimentos gerais e especificos necessarios para atuar, conhecer e aplicar adequadamente
os procedimentos terapéuticos ocupacionais, capacitando-os a atuar nos niveis de aten¢do na
area da saude, assim como, educacional, social dentre outras politicas publicas, com preceitos
éticos, deontoldgicos e humanisticos, formando profissionais para o pleno exercicio da
profissdo, na promoc¢ao e prevencao, assisténcia, planejamento e gestdo de agdes de saude,
ensino e pesquisa em Terapia Ocupacional e outras areas, considerando a primazia da pessoa,

num processo de educacdo continuada.

Especificos:

Favorecer a atuacdo com individuos e grupos, nas diversas faixas etarias (criangas,
adolescentes, adultos e idosos), que apresentem alteracdes no desempenho ocupacional

originadas por déficit sensorio-motor, cognitivo e psicossocial, em campo de atuagdo que
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abrange: hospitais, ambulatorios, centros de reabilitagdo, instituicdes geronto-geriatricas,
centros de convivéncia, escolas e clinicas especializadas, centros de satde, creches, empresas,
consultorios, atendimento em domicilio, instituicdes de ensino e de pesquisa, instituigdes
penais, entre outros, devendo atender ao sistema de satde vigente no pais, assim como, de
outras politicas publicas, numa a¢ao interdisciplinar.

Possibilitar ao aluno a vivéncia de um curso com aulas tedricas, laboratoriais e pratica
clinica em espagos especializados nas areas de anatomia, biologia, informéatica, recursos
terap€uticos, proteses, orteses, cinesiologia e dindmica corporal, analise de atividades da vida
diaria e avaliagdo terapéutica, com a formagdo em servico desenvolvida desde as séries
iniciais do curso, em atividades de complexidade crescente, at¢ a pratica autOnoma
supervisionada.

Conscientizar o profissional sobre seu papel na sociedade, comprometidos com a
melhoria das condigdes para uma qualidade de vida digna aos individuos, em especial, na

regido norte do pais, dentro de preceitos éticos, morais € sociais.

4 CARACTERISTICAS DO MODELO POLITICO PEDAGOGICO PARA
ATENDER AO PERFIL PROFISSIONAL

O Modelo Politico Pedagogico caracteriza-se pelo planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades tedricas-praticas de ensino-aprendizagem, com vistas a propiciar a vivéncia das
praticas académicas multiprofissionais, transdisciplinares e participagdo interativa com a
comunidade. Atividades respaldadas no protagonismo ativo do aluno, onde este seja o centro
propulsor do ensino e, o docente o orientador da aprendizagem constituem a mola propulsora

do processo de ensino e da aprendizagem.

5) PERFIL DO PROFISSIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

A Resolucdo CNE 06/2002, definiu o perfil do profissional Terapeuta Ocupacional
como “(...) o profissional com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado
ao exercicio profissional, pautado em principios éticos, no campo clinico-terapéutico e

preventivo das praticas de Terapia Ocupacional. Conhece os fundamentos historicos,
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filosoficos e metodologicos da Terapia Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengao

e atua com base no rigor cientifico e intelectual”.

O Terapeuta Ocupacional diplomado pela UFPA tera formagao generalista com amplo
conhecimento, capaz de desenvolver acdes nas esferas da promocgdo/prevencdo a saude,
assisténcia a individuos cujo desempenho ocupacional encontre-se comprometido por
disfungdes organicas, psiquicas e/ou sociais. Sendo capaz ainda de atuar na educagdo, gestao,
vigilancia em saude, e outras areas.

O Terapeuta Ocupacional ¢ o profissional que terd a competéncia para habilitar e/ou
reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os individuos com necessidades
individuais e especiais. E o profissional que terd a capacidade de estudar, discutir e propor
condicdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais
e socialmente justos.

O Terapeuta Ocupacional devera ser capaz de elaborar diagnostico e fazer avaliagdo
terapéutica ocupacional, desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de
metodologias e técnicas proprias, execucdo de atos privativos: andlise da atividade, realizacao
das AVD, AVP, AVT, AVL, orteses, proteses, adaptacdes e dispositivos de auxilio e
interven¢ao sobre o ambiente.

O Terapeuta Ocupacional, no exercicio de sua profissdo, devera avaliar as fungdes
fisicas, psicoldgicas e sociais do individuo, identificando as areas de disfun¢do para promover
habilidades, independéncia e integragdo social. Assim, ird utilizar-se de tratamento através da
implementagdo especifica de atividades indicadas para analisar e superar as conseqiiéncias de
enfermidade ou deficiéncia.

O Terapeuta Ocupacional necessita do dominio de conhecimentos relativos a atividade
humana e ao homem, esse ultimo, na perspectiva de sujeito social, historico e cultural.

Portanto o Terapeuta Ocupacional terd formagao generalista, humanista, critica e
reflexiva devera ser capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensoes, pautado
em principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia
Ocupacional, conhecendo os fundamentos historicos, filosdficos e metodologicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengao e atuar com base no rigor cientifico e

intelectual.
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6 COMPETENCIAS E HABILIDADES

6.1  Competéncias Gerais:

1 Atencéo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acdes de prevencgdo, promocao, protecdo e reabilitacdao da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que a sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do Sistema de Saude, sendo
capaz de pensar criticamente, analisar os problemas da sociedade e procurar solu¢des para os
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencao
a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢ao do problema de saude,

tanto em nivel individual quanto coletivo;

(] Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes, visando o uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir

as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

71 Comunicagdo: os profissionais de saide devem ser acessiveis ¢ devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunica¢do verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de

tecnologias de comunicagao e informagao;

] Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde deverdo
estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

"1 Administragéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;
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"1 Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem
aprender a aprender, a pensar, a fazer, a estar e ter responsabilidade e compromissos com a
sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas
proporcionando condi¢des para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servigos, inclusive estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagdo e a cooperacdo através de redes nacionais e

internacionais.
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Quadro 3 - Competéncias e Habilidades especificas relacionadas com os componentes curriculares

Competéncias e Habilidades Especificas

Conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais, fundamentais a cidadania e a pratica profissional, relacionando-os com a problematica especifica
da populag¢do com a qual trabalhard;

Reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia;

Compreender as relagdes saude-sociedade como também as relagdes de exclusdo-inclusdo social, bem como participar da formulagido e implementacdo das politicas sociais,
sejam estas setoriais (politicas de satide, infincia e adolescéncia, educacao, trabalho, promogao social, etc) ou intersetoriais;

Reconhecer as intensas modificagdes nas relagdes societarias, de trabalho e comunicacdo em ambito mundial assim como entender os desafios que tais mudangas
contemporaneas virdo a trazer;

Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atencdo a saude, atuando em programas de promocdo, prevenc¢do, protecdo e recuperacdo da satide, assim como em
programas de promogio e inclusdo social, educagio e reabilitacdo;

Explorar recursos pessoais, técnicos ¢ profissionais para a condugdo de processos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

Compreender como o homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se reconhece e reconhece a sua agéo;

Identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensdo ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervengao, as diferentes atividades humanas
quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras;

Utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a andlise da situacdo na qual se propde a intervir, o diagnoéstico clinico e/ou institucional, a interveng@o propriamente
dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a avalia¢@o dos resultados alcancados;

Desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestio de servigos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e organizagdes.

Conhecer o processo satde-doenga, contemplando a integragdo dos aspectos biologicos, sociais, psiquicos, culturais e a percep¢do do valor dessa integragdo para a vida de
relagdo e produgdo;

Conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagdo ao perfil de produgao e da ocupagdo dos diferentes individuos que a compde;

Conbhecer as politicas sociais (de satde, educagdo, trabalho, promogdo social e, infAncia e adolescéncia) e a inser¢ao do terapeuta ocupacional nesse processo;
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Conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacdo de estratégias de
intervengao em Terapia Ocupacional;

Conhecer a problematica das populagdes que apresentam dificuldades temporarias ou permanentes de insergéo e participacdo na vida social;

Conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de inclusdo, exclusdo e estigmatizagio;

Conhecer os fundamentos histdricos, filos6ficos e metodologicos da Terapia Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengao;

Conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos;

Conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em relagdo as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participagdo em equipes
interprofissionais, bem como as relagdes terapeuta-paciente/cliente/usuario;

Conhecer a atuagdo inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo profissionalismo, ética e eqiiidade de papéis;

Conhecer os principais métodos de avaliagdo e registro, formulacdo de objetivos, estratégias de intervencdo e verificagdo da eficacia das agdes propostas em Terapia
Ocupacional;

Conhecer os principais procedimentos e intervengdes terapéutico ocupacionais utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais, coletivos e
comunitarios;

Desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a pratica profissional, a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitagdes, adaptabilidade e flexibilidade,
equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual ¢ exercicio da comunicacdo verbal e ndo verbal;
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Desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes permeadas pela nogao
de complementaridade e inclusdo;

Conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinamica das atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais, ludicas, lazer,
cotidianas, sociais e culturais;

Conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuroevolutivas, neuro-fisiologicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras;

Conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicago, confeccdo e treinamento de dispositivos, adaptagdes, orteses, proteses e software;

Desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em situagdo de risco e ou alteracdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo, mental,
psiquico e social;

Vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais ¢ de saide, sejam hospitais, unidades basicas de satde, comunidades, institui¢des em regime aberto ou
fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de reabilitagdo, cooperativas, oficinas, institui¢des abrigadas e empresas, dentre outros;

Conhecer a estrutura anatomo- fisiologica e cinesioldgica do ser humano e o processo patologico geral e dos sistemas;

Conbhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes modelos tedricos da personalidade;

Conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado por vérias teorias;

Conbhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu impacto sobre os individuos.
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7 PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional tem como compromisso norteador a
integragao com os Servigos de Saude da regido, entidades € movimentos sociais, culturais e
educacionais, bem como estabelecera vinculos e relacionamentos com outros cursos de
graduacgdo, tanto os das areas da Satde como outros afins, com atividades complementares,
criando mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante através
de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias;
programas de iniciacdo cientifica; programas de extensdo e estudos complementares.

Nesse sentido, serd construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem, visando buscar a formacgdo integral e adequada do estudante através de uma
articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico irdo orientar o Curriculo do Curso
de Graduagdo em Terapia Ocupacional para um perfil académico e profissional do egresso,
contribuindo também para a compreensao, interpretagdo, preservacao, reforco, fomento e
difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural.

A organizagao do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional assegurara que:

1 - as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverdo ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Gradua¢do em Terapia Ocupacional, devendo

possuir complexidade crescente, desde a observacao até a pratica assistida.

2 - estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser realizadas na
Institui¢do de Ensino Superior ou em institui¢des conveniadas e sob a responsabilidade de

docente terapeuta ocupacional.

3 — a otimizagdo dessa proposta permitird ao profissional a manipulagdo da tecnologia, o
acesso a novas informagdes, considerando os valores, os direitos e a realidade socio-
econdmica. Os conteudos curriculares serdo diversificados e assegurando o conhecimento
equilibrado de diferentes areas, niveis de atua¢do e recursos terapéuticos para assegurar a

formacgao generalista.
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4 - a implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares irdo orientar e propiciar
concepgoes curriculares ao Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional que devem ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem

necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliagdes dos alunos basear-se-do nas competéncias, habilidades e conteudos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional utilizard metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em

consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos por esta IES.

8 ORGANIZACAO CURRICULAR:

O Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional se estrutura em Regime Académico
Seriado, oferecido no turno matutino e considerando que o Modelo Politico-Pedagdgico do
Curso encontra-se substanciado nos principios da pedagogia interativa onde a
operacionalizagdo dos eixos tematicos que integralizam os conteudos deve-se dar através de
problemas relacionados a multicausalidades dos fatores que interferem no processo satde /
doenga da populacdo: os momentos efetivos de ensino- aprendizagem, tendo como principal
desafio a valorizacdo de questionamentos voltados para responder qual é a melhor evidéncia
em defesa de uma argumentacdo, hipotese ou conduta, em todos os momentos da
operacionaliza¢do do Curriculo.

Visando educar além de instruir, os métodos e técnicas de ensino a serem adotados
deverdo sempre estimular o didlogo, democratizando a relacdo professor—aluno e buscar este
relacionamento em raciocinios 16gicos e experimentais, com objetivo de criar um ambiente
propicio ao desenvolvimento da educagdo como algo transcendental e cientifico em sua
esséncia.

Neste contexto, as abordagens do processo didatico—pedagogico serdo consolidadas
metodologias ativas com exposi¢des orais e dialogadas, dinamicas de grupos para estudos
de casos, andlises de casos-controle, sessoes de estudos individuais, seguidos de exercicios
em sala de aula e praticas de campo, estudos dirigidos, seminarios de ensino para
aprofundamentos tematicos, visitas técnicas orientadas, estudos orientados com

apresentacdo e devolucao de técnicas especificas, teleconferéncias e além de outras
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situagoes didaticas que possam enriquecer o processo de ensino e aprendizagem.

Recursos de apoio ao ensino como projetores, retro-projetores, televisdao e video
cassete, computadores, quadro de giz e magnético, projetor de “slides”, “flip shart”, data
show, album seriado, periodicos cientificamente elaborados, livros técnicos e outros,
destinados a melhoria da qualidade do ensino, serdo utilizadas pelos atores envolvidos no
processo de formacao do Curso de Terapia Ocupacional, recomendando-se como estratégias

que:

e 0 ensino seja orientado para os problemas presentes na area de terapia ocupacional, da
saude, da educagdo, ciéncias sociais, incluindo as diversas faixas etarias, tais como o
1doso, a crianca, o adolescente ¢ o adulto, ¢ também de diversas areas clinicas de forma
integrada.

e o0 processo ensino aprendizagem, devera ser sempre interativo, técnico-pratico,
integrando as ciéncias

e 0 contato precoce com os servicos de saude devera se dar a nivel individual, familiar e
comunitario;

e a participacdo do aluno em atividades de monitoria, extensdo e pesquisa deverdo ser
estimuladas e portanto, reconhecidas como atividades curriculares complementares;

e deverd ser propiciado ao aluno a participagdo em trabalhos desenvolvidos em equipes

multiprofissionais de satude.

8.1 Eixos de Formacao

Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional,
devem estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a

integralidade das agdes do cuidar em terapia ocupacional. Os contetidos devem contemplar:

EIXO | - Saude, condicdo humana e sociedade — incluem-se os contetidos tedricos e
praticos dos processos biologicos normais e alterados, da estrutura e func¢do dos tecidos,
orgaos, sistemas e aparelhos. Abrange o estudo dos seres humanos e de suas relagdes

sociais, do processo saude-doenga nas suas multiplas determinagdes.
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EIXO Il - Cidadania e desenvolvimento Humano - contemplando a integragdo dos
aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos, antropologicos e epidemioldgicos, norteados
pelos principios éticos. Também deverdo contemplar conhecimentos relativos as politicas

sociais.

EIXO 111 - Atividade Humana e Terapia Ocupacional — incluem-se os conhecimentos da

Terapia Ocupacional na satide da crianga, adolescéncia, adulto e idoso.

EIXO IV — Métodos e Técnicas da Terapia Ocupacional — incluem-se os contetdos
referentes a aplicacdo de métodos e técnicas da Terapia Ocupacional, do conhecimento e
aplicacdo da tecnologia assistiva e normas de acessibilidade, aos processos satide-doencga e
ao planejamento e gestdo de servigos, e a Terapia Ocupacional em diferentes areas de

atuacao.

8.2 Atividades Curriculares Complementares:

Visando a garantir a flexibilidade da formag¢ao do terapeuta ocupacional, de acordo
com o Parecer N° CNE/CES 1210/200, com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacao em Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, serdo oportunizadas
ao aluno, sob a forma de Atividades Complementares, vivéncias em situacdes diversas de
produgdo e circulagdo de conhecimentos, de aprimoramento técnico, cientifico e pessoal, e
de participagdo em programas de interven¢do na realidade de saude local e nacional, para

complementacao e diferenciagdo de sua educagdo.

As atividades complementares, segundo o Parecer N° CNE/CES 1210/2001,

deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos
de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.
As atividades complementares estardo regulamentadas pelo Regulamento de Ensino
de Graduagdo da UFPA (Resolugdo n™ 3633, de 18 de fevereiro de 2008) e serdo
computadas na integralizacdo curricular dos estudantes (monitorias, congressos, simposios,

projetos de extensdo, projetos de pesquisa, cursos, participagdo em entidades representativas

de estudante, profissionais ou da area da saude e educagdo). As atividades poderdo ser
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desenvolvidas em qualquer momento do curso e serao contabilizadas com, no maximo, 240
horas. Dentre as atividades complementares destacamos como elementos fortes no Curso

proposto:

8.2.1 Monitorias:
Serao oferecidas aos alunos as oportunidades de:

Participagdo em atividades de monitoria, a qual a Universidade podera
aproveitar em tarefas de ensino e pesquisa, os discentes de graduacdo
superior, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos, no exercicio
de funcdes de monitoria.

8.2.2 Programas de iniciacdo a pesquisa e produgao cientifica

A integracdo de alunos em programas de iniciagdo cientifica promovidos pela
UFPA e por outras instituigdes financiadoras de pesquisa, no desenvolvimento de
habilidades e competéncias para a realizagdo de pesquisas - importantes para uma
profissionalizacdo que inclua a sistematizacdo de conhecimentos em seu exercicio
profissional - bem como a comprovagao de apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos
locais, regionais, nacionais e internacionais e/ou publica¢do de trabalhos em veiculos de
divulgacdo académico-cientifico, resultardo em cumprimento de créditos da carga horaria de

Atividades Complementares.

8.2.3 Programas de extensdo e pesquisa:

As atividades de extensdo desenvolvidas pelos alunos do curso serdo orientadas
segundo os termos dos Artigos 64 ao Artigo 69 do Regulamento do Ensino da Graduagao
(Resolugdo 3.633, 18/02/2008), observando o minimo de 10% da carga-horaria total do
curso. Sdo consideradas como parte do processo de formacdo académica, humanistica e
profissional do aluno, devendo ser ofertada ao longo de todo o curso e sendo observada a
indissociabilidade dos processos de ensino-pesquisa-extensao (item 8.5 do presente
documento).

A participag¢do do aluno em Programas de extensdo e pesquisa serd considerada para
obtencdo dos créditos complementares desde que compreenda projetos de assisténcia ou de
educacao continuada (Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento; Grupos de estudo, pesquisa,

dentre outros).
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As atividades de extensdo e pesquisa devem ser formalizadas através das regras
institucionais (Art. 69) e quando realizadas sob a responsabilidade de outros 6rgaos, poderao
ser validos desde que tenham comprovacao de freqiiéncia do aluno, programa de atividades

com carga horéria.

8.2.4  Estudos complementares e cursos realizados em areas afins:

Engloba estudos complementares realizados através de cursos em dareas afins,

decorrentes de cursos seqiienciais correlatos a area, entre outros.

8.2.5 Outras Participacoes:

Serdo creditadas as participagdes em entidades representativas de estudante,
profissionais ou da area da saide e educacdo. A pontuacdo (creditacdo) para cursos e
congressos dependera da forma de inser¢do dos estudantes nesses eventos e todas as
participagdes dependerao de regulamento estabelecido pela PROEG e pela Faculdade de
Terapia Ocupacional.

Dentre as atividades a serem oferecidas, com carater adicional, estd Inglés
Instrumental, indicada para ser realizada nos primeiros periodos letivos do curso ou até o 7°
periodo letivo, antecedendo o periodo em que os estudantes iniciardo as orientagdes de

TCC.

8.3 Estagio Supervisionado:

Tem como foco a formagdo especifica e em servigo. Deverd ser desenvolvido
gradualmente desde as séries iniciais do Curso em atividades de complexidade crescente que
envolvam: a observagdo, a pratica assistida e, nos periodos finais, a pratica supervisionada
nas diferentes areas, equipamentos e niveis de atuagao.

Os dois ultimos periodos letivos deverdo integrar o cumprimento de estagios
curriculares supervisionados, através de convénio com entidades que desenvolvem
programas de assisténcia terapéutica ambulatorial e hospitalar; programas de satude coletiva;
participagdo em projeto de planejamento de agdes de cunho social que visam a preservacao
da satide da populacdo, saide comunitdria e assisténcia em institui¢des comunitarias e de

assisténcia especializada, através de agdes integradas ao Sistema Unico de Saude (SUS).
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S6 serdo reconhecidos como estdgios curriculares aqueles sob a preceptoria de
terapeutas ocupacionais, com experiéncia na area ha pelo menos dois anos, ou docentes,
com a mesma formacdo, que estejam inseridos no curso.A supervisdo do estagio sera
realizada por docentes terapeutas ocupacionais, quando os preceptores ndo forem docentes.

E exigida, como parte do estagio curricular obrigatério, a realizagio de Trabalho de
Conclusdo de Curso no qual o aluno possa desenvolver pesquisa e/ou reflexdo sistematica
sobre tema relevante da éarea, recebendo orientacdo metodologica e tematica adequada,
devendo ser a culminancia de uma formacao cientifica durante todo o curso pela articulagdo
teoria/pratica e valorizagdo da atitude critico/reflexiva.

Dai a inclusao da Metodologia do Estudo, no inicio do curso e das Metodologias de
Pesquisa Cientifica, como formacgdo especifica, em atividades de complexidade crescente,
envolvendo a observacdo e a pratica assistida; e o Estagio Curricular ao final do curso, com
a pratica supervisionada, como formas de operacionalizar a intengdo de que teoria e pratica
ndo podem ocupar lugares distintos € que a integragdo teoria/pratica ligada a pesquisa
permanente, ¢ importante perante os desafios da ciéncia.

A pesquisa representa na formagdo de terapeutas ocupacionais uma dimensdo
necessaria ¢ possivel pela qual o profissional, em niveis pertinentes de elaboragdo tedrica,
torna viavel a construgdo de solugdes criativas dos problemas em sua area de atuagdo, com o
uso da pesquisa como ferramenta basica para o fazer do terapeuta.

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC — devera seguir as Diretrizes da UFPA em

sua orientagdo, elaboragdo, apresentacao e defesa.

8.4 Trabalho de conclusao de curso - TCC

Conseqiiéncia natural dos contetidos curriculares, estruturados na arvore tematica
até o ultimo modulo cursado, emerge o delineamento e valoracdo do desempenho final
esperado do aluno concluinte, nos trés dominios: cognitivo, afetivo e psicomotor. Estes
condicionamentos gradativamente se revelam por integragao vertical e horizontal durante o
processo de constru¢do do conhecimento, somados aos aplicativos, sistematizados, em
momentos de concentragdo em sala de aula; momentos de dispersdo nas praticas de campo e

pesquisas basicas experimentais e aplicadas.

O Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC, ¢ obrigatério, com suporte normativo
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especificado nas diretrizes constantes de Resolucao n® 2515/97 — CONSEP (Conselho

Superior de Ensino e pesquisa).

Sua elaboragdo ¢ recomendada iniciar-se a partir do 8° periodo letivo do Curso, por
ter o aluno processado as informacdes preliminares sobre metodologias, técnicas e

aplicativos desenvolvidos no percurso dos periodos letivos anteriores ja cursados.

Para validagao do TCC orientado por docentes do curso e/ou de outras Instituicdes
de Ensino Superior, o aluno deverd, em sessdo especial, defendé-lo perante Banca
Examinadora constituida por docentes do proprio Curso e/ou de outras Institui¢des de
Ensino Superior, convidados para o exercicio da fun¢do de julgadores do produto final do

Curso, designados por ato oficial do Colegiado do Curso.

A defesa do TCC ocorrera mediante o aluno ter integralizado todas as disciplinas e
PCIs do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional, a partir do final do 7° periodo letivo
e até o final do 10° periodo letivo, sendo que a aprovacao do mesmo, constitui-se requisito
obrigatorio de avaliagdo, indispensavel a obtencdo do titulo de Graduacdo em Terapia

Ocupacional.

8.5  Articulacéo ensino, pesquisa e extensao:

Como os trés pilares da Universidade, o ensino em seus diferentes niveis, a pesquisa
e a extensdo devem ser vistas como indissociaveis e interdependentes. Da mesma forma que
0 ensino estd presente na formac¢dao do pesquisador e nas atividades extensionistas da
Universidade, a pesquisa encontra na extensao € no proprio ensino, campos fecundos de
investigacdo. Por outro lado, as atividades de extensdo possibilitam novas dimensdes do
processo formativo da Universidade, aproximando os estudantes da realidade local e
regional da area de abrangéncia da Universidade e alimentando os projetos de pesquisa e
constru¢do de novos conhecimentos.

Diante do processo de avaliagdo e reestruturacdo em que se encontra O ensino
superior no Brasil neste momento de implantagdo das Diretrizes Curriculares onde se espera
um perfil de aluno mais ativo, questionador e construtor de seu proprio conhecimento, a
pesquisa toma papel de destaque no processo de formagao do profissional.

De acordo com o Forum de Pro-Reitores de Graduagao das Universidades Brasileiras

de 2000, “a pesquisa, compreendida como processo formador, ¢ elemento constitutivo e
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fundamental do processo de aprender a aprender/aprendendo, portanto prevalente nos varios
momentos curriculares. Para Minayo, ¢ a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e a
atualiza frente a realidade do mundo”.

Apreender a pratica como estruturante significa construir um referencial orientador
diferenciado para as decisdes pedagdgicas: pensar sobre o que foi realizado representa
interrogar a propria acdo, os interesses e expectativas dos alunos e as condigdes
institucionais e sociais. Neste sentido, a reflexdo “jamais € inteiramente solitaria. Ela se
apoia em conversas informais, momentos organizados de profissionaliza¢do interativa”.
(Perrenoud, 1999). Nesse contexto, insere-se a discussdo sobre a pratica como eixo
estruturante para o processo de ensino-aprendizagem: no processo de construcao de
conhecimento a prética necessita ser reconhecida como eixo a partir do qual se identifica,
questiona, teoriza e investiga os problemas emergentes no cotidiano da formagdo. A pratica
nao se reduz a eventos empiricos ou ilustragdes pontuais. Se lida com a realidade e dela se
retira os elementos que conferirdo significado e direcdo as aprendizagens. Organizacao
curricular, conteudos e estratégias de ensino-aprendizagem alicer¢adas na pratica, na forma
em que esta se da no contexto real das profissdes, possibilita que o processo de construgdo
do conhecimento ocorra contextualizado ao futuro exercicio profissional, reduzindo as
dicotomias teoria / pratica e basico / profissional. Em contraposi¢ao a modelos tradicionais,
a pratica profissional serd exercitada pelo aluno desde o inicio dos cursos, atuando como
elemento problematizador para a busca do conhecimento necesséario para o exercicio desta
pratica. Possibilitara assim um reconhecimento, pelo aluno, da necessidade dos contetdos
escolhidos para compor a organizagao curricular, especialmente dos cursos de graduacao.

As metodologias problematizadoras expressam principios que envolvem assung¢do da
realidade como ponto de partida e chegada da producdo do conhecimento, procurando
entender os conteidos ja sistematizados como referenciais importantes para a busca de
novas relagoes. Encontra nas formulagdes de Paulo Freire um sentido de inser¢ao critica na
realidade para dela retirar os elementos que conferirdo significado e diregdo as
aprendizagens.

As dimensdes problematizadoras procuram constituir mudangas significativas na
forma de conceber e concretizar a formacao de profissionais, configurando uma atitude
propositiva frente aos desafios contemporaneos. Assumem a constru¢do do conhecimento
como trago definidor da apropriagdo de informagdes e explicagdo da realidade. Conforme

estabelece o Plano Nacional de Educagdo cada aluno devera cumprir um minimo de 10%
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(dez por cento) da carga horaria total do curso destinadas as atividades de extensao.

8.6 Politica de Inclusdo Social:

Na Politica Educacional, as referéncias a inclusdo, se direcionam ao resgate da
educacdo como direito de todos os cidadaos, direito de todos os alunos a uma educacao de
qualidade, sem nenhuma espécie de preconceito e discriminagdo. A ado¢do da politica de
inclusdo social ndo se refere apenas ao atendimento ao aluno, mas o desenvolvimento de
atividades durante o curso que torne o aluno um agente de inclusdo social, sensibilizando-o
e conscientizando-o para que norteie sua formag¢dao na concep¢ao de um profissional com
responsabilidade social. O projeto pedagogico deve proporcionar ao aluno vivéncias na
comunidade, desde as aulas praticas, estagios, projetos de extensao e pesquisa.

Os artigos 11 e 125 do Regulamento do Ensino da Graduacao (Resolugdo 3.633,
18/02/2008) normatizam que os cursos possibilitem o acesso de alunos com comprovada
necessidade especial, tanto no que se refere a acessibilidade de espago fisico, material
didatico apropriado, quanto a acompanhamento especializado de pessoal docente e técnico-
administrativo.

As estratégias do curso para permitir a acessibilidade de alunos portadores de
necessidades especiais deverdo incluir a formacdo do seu quadro docente e técnico-
administrativo, adaptacdo das instalacdes fisicas e de material didatico, o que sera
determinado pelas demandas que forem apresentadas pelos novos alunos. De acordo com os
artigos supra-citados, cabera a administragdo superior fornecer recursos or¢gamentarios que
possibilitem ao curso a execucdo das estratégias para a concretizagdo da inclusiao dos alunos

portadores de necessidade especiais.

8.7 Consideracdes gerais sobre a dinamica curricular:

A formagdo em servigo estd distribuida durante o curso, sob a forma de Terapia
Ocupacional direcionada as diversas areas, em atividades de complexidade crescente,
partindo da observacao a pratica assistida.

O estagio curricular obrigatorio com a pratica supervisionada tera 870 horas, mais
150h de Trabalho de Conclusio de Curso, totalizando 1.020h, atendendo ao minimo

proposto pelo MEC - PARECER N°: CNE/CES 1210/2001, que estabelece 20% da carga
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horaria total do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional concentra-se nos 9° ¢ 10°
periodos.

Este curso ¢ oferecido em regime académico seriado, modalidade presencial,
atividades curriculares ofertadas de forma paralela, no periodo matutino. Contém, em sua
totalidade, 4.050 horas, que serdo atingidas com as atividades complementares (240 horas)
que estdo distribuidas ao longo do curso, sob a forma de monitorias, programas de iniciagao
cientifica, cursos realizados em areas afins com a possibilidade de cumprimento prévio das
atividades previstas conforme o detalhamento anteriormente mencionado nesse projeto.

Os periodos letivos contemplardo modulos que integrardo os horizontalmente os
eixos tematicos descritos no item 8.1 deste documento, sendo os conteudos desenvolvidos
de forma integrada entre os professores de cada modulo, utilizando as metodologias ativas
de ensino aprendizagem para tal finalidade. Os periodos letivos guardam relagdo vertical
entre si @ medida que se propdem que inicie-se com a fundamentacdo teodrica basica,
passando-se a organizar os periodos seguindo a organizagao das fases da vida (crianca,
adolescente, adulto, idoso) e culminando nos periodos letivos de estagio supervisionado. Ao
longo de todo o curso a proposta ¢ de que se retome as discussdes referentes as disciplinas
basicas, técnicas e métodos profissionais pertinentes a tematica em discussdo, eliminando o
ensino pontual e permitindo a integralizagao dos conhecimentos.

O quadro abaixo faz uma sintese a respeito das atividades e formas de oferta das
atividades curriculares descritas neste documento e da matriz curricular apresentada no

anexo 1 deste documento.
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DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS AO LONGO DOS PERIODOS LETIVOS DO CURSO

Regime Académico: Seriado

Modalidade: presencial

Turno: matutino

1 ATIVIDADES CURRICULARES OBRIGATORIAS

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
CH Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo
Total | Letivo Letivo Letivo Letivo Letivo Letivo Letivo Letivo Letivo Letivo
Concepgao e formagao do ser 120
humano. 120
Fundamentos em Saude e em 135
outras Politicas Publicas 345 120 90
Fundamentos em Terapia 150
Ocupacional 225 30 45
Desenvolvimento humano 240 60
300
Fundgmentos € recursos em 150 120
Médul Terapia Ocupacional 270
odufos Saade da crianga e do 120
Tematicos adolescente 120
Satde do Adulto
595 225 300
Satde do idoso
315 315
Nucleo obrigatério optativo
60
Projeto de Trabalho - Atividade Pratica-
aplicativa 225
30 30 30 30 45 30 30
Seminario de Integracdo em Saude
105 15 15 15 15 15| B 15
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Laboratério de Habilidades Profissionais

BOT 5 15 30 30 30 30 30

Estagio Supervisionado 270
300 330 240

TCC

150 30 60 60
2  ATIVIDADES CURRICULARES 240
COMPLEMENTARES
TOTAL C.H. 4050

Observacodes:

1. O nucleo obrigatério optativo sera compostos por atividades selecionadas pelo conselho da Faculdade e determinadadas em funcao da

necessidade de formacao complementar dos discentes

2. Atividades complementares serdo de livre escolha dos alunos, podendo ser realizadas em quaisquer cursos da UFPA ou de outra IES, com

aceite prévio do conselho da Faculdade. Sdo atividade complementares participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensio;

participagdo e/ou organizagao de eventos cientificos e culturais; produg¢dao de trabalhos académicos; visitas monitoras; seminarios;

estagios ndo curriculares; monitorias; servigos voluntarios; cursos de lingua estrangeira; disciplinas em outras faculdades, desde que

relacionadas a formagao terapeutica ocupacional; e demais atividades relevantes a formacao do discente, de acordo com avaliacdo prévia

do conselho da Faculdade
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9. PROCEDIMENTO METODOLOGICO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO
DOCENTE:

O planejamento e avaliagdo do trabalho docente serdo procedimentos regulares do
curso de Terapia Ocupacional com o objetivo de garantir o aprimoramento da organizagao do
curso e formacao de qualidade de seus alunos. O projeto curricular integrado apresenta quatro
eixos tematicos (Saude, Condi¢do Humana e sociedade; Cidadania e desenvolvimento
Humano, Atividade Humana e Terapia Ocupacional; Métodos e Técnicas da Terapia
Ocupacional) que orientam o corpo docente quanto aos conteudos a serem abordados em cada
eixo tematico. Os modulos sdo dispostos de modo transversal aos eixos tematicos,
possibilitando de maneira pratica a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade ao
desenvolver os contetidos de cada eixo simultanecamente através de um tema comum,
viabilizando metodologias ativas de ensino como o aprendizado baseado em evidéncias para
solucao de problemas.

O docente do curso de terapia ocupacional deve sempre incentivar a autonomia
intelectual dos discentes rompendo com o modelo centralizador do professor em sala de aula.
O uso da literatura especifica publicada em revistas indexadas e valorizando-se as publicagdes
de alto impacto, qualis A e B, que devem ser frequente e continuamente aplicadas como
recurso bibliografico durante as aulas, trabalhos, monografias, seminarios e outros.

A pesquisa deve ser incentivada e utilizada como metodologia viabilizadora do
processo emancipatorio dos discentes, aperfeicoando a proficiéncia em tecnologias de
informacao e lingua estrangeira, fundamentando a tomada de decisdes baseada em evidéncias
e estimulando a formacao continuada.

As habilidades de comunica¢do verbal e ndo verbal devem ser treinadas pelos
discentes e continuamente avaliadas pelos docentes em todas as fases do curso e espagos
académicos. Os laboratorios de habilidades e estagios supervisionados devem servir de loco
mais especifico para o desenvolvimento das habilidades como lideranca, administracdo e
gerenciamento baseados nos principios éticos e bioéticos assim como nos valores humanos.

No contexto da proposta curricular inovadora apresentada neste documento ¢
imprescindivel que o corpo docente realize de forma coletiva o planejamento das atividades
pertinentes a cada periodo letivo, sendo o ideal a participagdo de todos os professores
envolvidos no periodo letivo em finalizagdo e daqueles que participardo do periodo letivo
seguinte, para que o planejamento seja construido a partir das reflexdes e avaliagdes das

atividades desenvolvidas. E de responsabilidade da direcio de Faculdade organizar os
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momentos de avaliacao e planejamento do trabalho docente.

Os planos de trabalho de cada periodo letivo e o resultado das avaliagdes deverao ser
apresentados ao conselho da Faculdade em reunido ordinaria do conselho da faculdade de
terapia ocupacional, de acordo com o regimento geral da UFPA, para apreciagdo e
enriquecimento da faculdade e para que se desenvolva os meios necessarios para efetivagao
das propostas pedagdgicas. Com a proposta inovadora deste projeto pedagdgico para o curso
de Terapia Ocupacional na UFPA, serd necessario um planejamento de capacitacdo docente,
para atender as especificidades e nuangas do mesmo para o qual serd necessaria a capacitagao
dos docentes por esta instituicao.

Para diagndstico e avaliagao dos pontos positivos e negativos de cada periodo letivo
do curso de terapia ocupacional serdo realizadas avaliagdes por parte do corpo discente,
docente e técnico administrativo, incluindo a realizacdo do instrumento institucional de

avaliacdo dos cursos de graduacdo e de reunides direcionadas para esta finalidade.

10 SISTEMA DE AVALIACAO - DO PROCESSO EDUCATIVO E DO CURSO:

A avaliagdo do desempenho do aluno ¢é parte do processo ensino — aprendizagem e
para atingir sua finalidade educativa, deve ser coerente com os principios pedagdgicos e
sociais do projeto de formacao adotado.

O projeto pedagédgico do Curso de Terapia Ocupacional da UFPA propde uma matriz
curricular integrada que estabelece objetivos pedagdgicos ao longo da formacgao, tendo como
meta um profissional com dominio das questdes relativas a assisténcia integral a saude e as
especificidades relativas a atengdo terapéutica ocupacional.

Assim, torna-se possivel estabelecer os desempenhos essenciais a serem obtidos por
cada modulo / atividade, considerando os trés dominios: (1) Assimilacdo do conhecimento;
(2) habilidades praticas especificas; (3) postura ético-humanista, que resultardo na
competéncia requerida para cada momento da formacao. Estes elementos devem fazer parte
do planejamento do ensino, traduzindo-se em praticas educativas e orientando o processo de
avaliagao.

Avaliar o desempenho, neste contexto, implica em utilizar métodos integrados,
formativos, através da combinacdo de conhecimentos dos diferentes conteudos, sua
compreensdo, a resolucdo de problemas, as habilidades técnicas, atitudes e ética. Por essa
razao, a avaliacdo nao deve estar restrita a um método, técnica ou instrumento, € sim centrada

na pluralidade de procedimentos de verificacdo da aprendizagem (avaliagao do conhecimento
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tedrico e do desempenho pratico, avaliacdo pelo professor/tutor, avaliagdo do trabalho em
grupo, avaliacdo da resolucao de situagdes-problema, avaliacdo em laboratério, avaliagdo
observacional, auto-avaliacdo entre outros).

Os procedimentos avaliativos podem ser aplicados em salas de aula, laboratorios ou
nos demais cenarios de agdo da Terapia Ocupacional. Fundamentalmente, a avaliacdo deve
levar a reorientagao e adequacao das atividades de ensino em busca dos objetivos propostos
no moédulo/atividade.

A avaliacdo formativa, concebida como estratégia para favorecer o desenvolvimento
daquele que aprende, ndo se resume a forma externa da avaliagdo, mas sim ao objetivo dela,
avaliar o produto no processo. Assim, cumpre dois objetivos imediatos: informa o professor
sobre os efeitos reais de seu trabalho pedagogico e o estudante na identificagdo de seus limites
e potencialidades. Cabe ressaltar que o estudante deve ser o parametro de si mesmo e que o
carater formativo estd no uso que ambos fardo da informagao obtida.

Constituindo etapas da avaliagdo neste projeto pedagdgico estdo:

- Estudo da tarefa e sua explicacdo: dominio dos saberes

- Pratica das habilidades: traduc¢ao do saber em acao

- Estratégias de intervencao pedagogica: retomada dos assuntos nao assimilados.

Serdo aprovados os estudantes que demonstrarem conhecimentos, atitudes,
competéncias e habilidades expressas pelo desempenho, tanto sob o ponto de vista tedrico
quanto nas atividades de cunho pratico. A oferta de atividades praticas desde o inicio do curso
favorece a proposta de avaliagdo dos saberes e competéncias requeridos para o pleno
exercicio da profissao.

O orientador de turma tem por fun¢do auxiliar o estudante a compreender e participar
de maneira mais efetiva da avaliagdo formativa, conduzindo-o a constante reflexdo sobre seu
processo de aprender.

Para fins de registro académico, tanto a avaliagdo formativa quanto a cognitiva
deverdo respeitar as normatizagdes presentes nas normas institucionais da UFPA (Regimento
Geral da UFPA, Capitulo IV, Artigo 178).

Importante salientar que uma boa avaliagdo discente depende de uma avaliacio
permanente do curso, de seu projeto pedagdgico e do efetivo acompanhamento da forma
como o curso se desenvolve. Destaca-se que esta avaliacdo interna, a ser implantada e
implementada pelo 6rgdo competente da UFPA, deve envolver todos os segmentos que
compde o curso de Terapia Ocupacional.

A avaliagdo do curso devera ocorrer em consonancia com as orientagdes institucionais
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(Resolugao 3.633, 18/02/2008), observadas as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior - SINAES. Durante a implantacdo do curriculo, aspectos relativos a
adequacdo dos moddulos/atividades no periodo letivo e na seqiiéncia oferecida;
estabelecimento de pré-requisitos; conteudos e praticas que podem se consolidar como nos
criticos; adequacdo pedagdgica; processo avaliativo; convénios; equipamentos e espago fisico
deverdo ser alguns dos indicadores a serem considerados na avaliagdo do curso. O processo
avaliativo do Projeto Pedagdgico e do Curso em si devera ocorrer semestralmente e ser

consolidado por todos os envolvidos no Curso de Terapia Ocupacional.

11. INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA
11.1. Recursos Materiais

e Atendimento a Portaria Ministerial n® 1.679 de 2/11/99 — infra-estrutura necessaria aos
portadores de necessidades especiais;

e Secretaria e sala para chefia do Curso de Terapia Ocupacional;

e Secretaria e sala para coordenagdo do Colegiado de Terapia Ocupacional,

e Salas destinadas a reunido dos professores, dire¢do e servicos administrativos do curso;

e Salas de aulas com capacidade para no minimo 45 alunos;

e Ventilagdo, luminosidade e Mobiliario;

e Corpo técnico especifico: qualificado e em quantidade adequada;

e Espaco fisico, mobilidrio e equipamentos para leitura e trabalho individual e em grupo,
compativeis com o nimero de usudrio;

e Salas para professores, para um maximo de dois;

e Plano de expansio das instalagdes, equipamentos, servicos e corpo técnico;

e Servico de reproducdo de textos.

» Biblioteca: Estrutura fisica com seu acervo e servigos.

eacervo: livros-textos indicados na bibliografia basica na propor¢ao de 1 para cada 15 alunos;
catdlogos, anais, teses e dissertagdes pertinentes e especificos da area; periddicos
indexados, nacionais e internacionais da area especifica, da saude, educacdo e

social .
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* servicos oferecidos: pesquisa bibliografica - informatizagdo do acervo, acesso a base de
dados; videoteca, recursos de multimidia, relacionados a area/curso; sistema
informatizado - local conectado as redes nacionais ¢ internacionais de bibliotecas
universitarias; sistema de acesso a rede disponivel e compativel com o nimero de

alunos; sistema de empréstimos e reservas informatizados.

Para assegurar o treinamento e a qualidade do processo ensino-aprendizagem no
Curso de Terapia Ocupacional, apresenta-se referéncias para instalagdo e funcionamento de
laboratérios de Ensino e de Servigo para desenvolvimento das praticas terapéuticas.
Considerando o Curriculo Minimo definido para o Curso de Terapia Ocupacional, a legislagao
do COFFITO pertinente ao assunto, o conhecimento dos curriculos plenos em funcionamento
no Brasil e, considerando por fim, as normas da World Federation Occupation Therapy.,
indica-se como minimo desejavel a existéncia de 3 laboratorios de ensino. A existéncia de
uma clinica escola, dependera de decisdo do colegiado do curso. Os laboratorios estao
definidos genericamente e tomando por base a nomenclatura mais comumente usada na

Terapia Ocupacional e no Curriculo Minimo.

a) Laboratérios para todos os ciclos previstos pelo curriculo minimo e em conformidade

com o projeto pedagogico do curso em questdo.

b) A érea fisica utilizada pelos laboratorios e clinica devera ser adequada as normas da

ABNT, referentes a area de saude;

c) Os laboratérios deverdo ter espaco, iluminagdo e refrigeracdo compativeis com a sua

utilizacao;

d) O acesso e a edificagdo serdo livres de barreiras arquitetonicas, considerando-se as

multiplas deficiéncias e ndo apenas a fisica;

e) O mobiliario e os equipamentos serdo estabelecidos considerando o numero de alunos

por turma e o horério/cronograma para sua utilizacao.

f) O mobiliario, equipamentos e material de consumo dos laboratorios contemplardo a

natureza das atividades a que se destinam.
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g) Serd apresentado um planejamento para reposi¢ao semestral do material de consumo
usado nos laboratorios e clinica. Haverd igualmente um plano de manutengdo do

material e equipamentos.

Aqui sd3o considerados apenas os laboratérios das disciplinas pré-profissionalizantes e
profissionalizantes do Curso de Terapia Ocupacional. Os laboratérios das disciplinas basicas

serdo contemplados em outro documento.

Os laboratorios séo:

a) Atividades e recursos terapéuticos;
b) Atividades da vida diaria, proteses e orteses;

¢) Atividades corporais, expressivas e dramaticas.

e Laboratdrio de Atividades e Recursos Terapéuticos

Atenderd as disciplinas de metodologia da Terapia Ocupacional, compreendendo o
ensino de atividades e recursos terapéuticos, analise de atividades, estudo teorico e pratico de
atividades artesanais, artisticas, ludicas, culturais, profissionais, senso-perceptivas, dentre
outras.

Com relagdo ao material de consumo, o material existente ird permitir ao aluno
vivenciar uma gama variada de atividades, tais como: pintura, desenho, ceramica,

modelagem, entalhe, artesanato em couro, madeira, fios e teares ,etc.

e Laboratério Para Treinamento de Atividades de Vida Diaria, Préteses e Ortéses

Atenderd a disciplinas do ciclo profissionalizante de Técnica e Métodos de Instrucdo,
atividades de vida diaria e disciplinas de Terapia Ocupacional aplicada. Para tanto ira
reproduzir as dependéncias de uma casa (sala, quarto, cozinha, banheiro, area de servigo,

jardim) além de conter sala “tipo oficina” com bancadas para confec¢dao de oOrteses, balcao e

pia.

e Atividades Corporais, Expressivas e Dramaticas

Atenderd a disciplinas pré-profissionalizantes de fundamentos da Terapia Ocupacional

e dinamica de grupos, ¢ a disciplinas de abordagem de trabalho corporal. Para tanto o
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laboratdrio tera uma dimensao equivalente ao dobro de usudrios, piso anti-derrapante, espelho
total em uma das paredes, tatames individuais, refrigeracdo, iluminagcdo com controle

reguldvel e sistema de som e video.

¢ Organizacao e funcionamento

Recomenda-se a representagdo de todas as categorias docentes, dos
funciondrios/servidores técnico-administrativos e do corpo discente nos 6rgdos colegiados da
instituicdo. Recomenda-se que as mantenedoras apdiem e subsidiem a promocao e

participacdo do corpo docente nos eventos de interesse da area.

12 RECURSOS HUMANOS
12.1 Corpo Docente

O ingresso dos docentes nesta IES serd através de concurso publico com avaliacdo de

titulos e provas.

2/3 de professores (profissionais da area) devem possuir qualificagdo académica em

nivel de pds-graduacao strictu ou lato senso.

Os docentes, bem como os supervisores, pertencem ao quadro funcional desta IES,

tendo no minimo, dois anos de experiéncia profissional.

O profissional terapeuta ocupacional estara presente desde a concepcdo do curso,
bem como no planejamento e administragdo do mesmo, com coordenacdo do

respectivo curso por docente com titulo de Terapia Ocupacional.

Fica resguardado que os docentes terapeutas ocupacionais terdo no minimo dois anos

de experiéncia profissional € no minimo, curso de especializagdo na érea.

12.2 Corpo Técnico Administrativo

O Curso de Terapia Ocupacional contarda com o servidores do quadro de pessoal desta

Universidade, constituidos em: trés assistentes em administragao..
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Primeiro periodo letivo

Enfoque

Introdug¢do ao mundo académico e em especial a metodologia do curso de graduagdo; introdugdo a

compreensdo do ser humano nas suas varias dimensdes e contextos.

Ao final do primeiro periodo letivo o estudante deve reconhecer-se como esse ser bio-psico-social, de

forma individual e coletiva, tendo experimentado situacdes diversas de produgdo e troca de conhecimento.

Tematicas

Eixo 1
Saude, condicao

humana e sociedade

Eixo 2
Cidadania e
desenvolvimento

Humano

Eixo 3
Atividade
Humana e
Terapia

Ocupacional

Eixo 4
Métodos e
Técnicas da
Terapia

Ocupacional

Concepgéo e
formacéo do ser

humano.

Corporeidade,
saude e

educacao.

Concepgao de saude,
de cultura e de

sociedade.

Compreensao
filosofica e
sociologica da

condi¢dao humana.

Integracdo de
recursos de

informatica e saude.

Aspectos da
concepgao e
formagdo do ser
humano no seu

aspecto biologico

Ciéncias humanas e

sociais.

Concepgoes de sujeito e

sociedade.

Educacédo formal e
informal (educagéo

popular em saude).

Compreensdo da
ocupagdo humana
e seus
fundamentos.
(Contextos
histéricos da
saude e da
Terapia

Ocupacional).

Aprendizagem e
construcao do
conhecimento
(metodologia do

estudo).

O cuidado na

saude.

Movimento e

expressividade.

Modulo 1 — Concepgéo e formagéo do ser humano

Concepgdes de sujeito, cultura, sociedade, corpo e saiide em seus aspectos filosoficos, sociologicos e

biologicos.

Ch =120h

Modulo 2 — Fundamentos em Saude e em outras Politicas Publicas |

Compreensdo do sujeito como ser ativo, critico e inovador no processo de aprendizagem e de

constru¢do do conhecimento. Identificagdo do processo histdrico da saude e seus desdobramentos. O cuidado ¢ a

promocao na saude. A educacdo popular como estratégia de acao na saude.

Ch =120h
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Modulo 3 - Fundamentos em Terapia Ocupacional |

Aspectos relacionados a formacdo do profissional da saude e formacdo profissional em Terapia

Ocupacional. O objeto de trabalho da Terapia Ocupacional na saide e no contexto social e politico.

Compreensdo do movimento e da expressividade, na condigdo da atividade humana.

Ch =30h
Projeto de Trabalho - Atividade Pratica-aplicativa

Ch =30h
Seminario de Integracdo em Saude I

Ch =15h
Laboratério de Habilidades Profissionais I — visitas a servicos de satude.

Ch =15h

Total

Ch =330h

Segundo periodo letivo

Enfoque

Desenvolvimento do ser humano em suas dimensdes psicomotoras e sociais € mecanismos de

funcionamento e analise do corpo em seus aspectos bioldgicos.

Identificacdo do processo de construcdo das politicas publicas com énfase na satude.

Ao final do segundo periodo o estudante deve identificar nos contetidos trabalhados de forma integrada,

o objeto de trabalho da Terapia Ocupacional ¢ entender que ¢ um profissional de satde, devendo agir de forma

participativa na construgdo de politicas publicas visando a melhoria do Sistema Unico de Satde.

Temdtica Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4
Saude, condicdo | Cidadaniae Atividade Métodos e Técnicas
humana e desenvolvimento Humana e da Terapia
sociedade Humano Terapia Ocupacional

Ocupacional

Desenvolvimento do | Aprendizagem Estudos da Estudos das

ser humano em seus | sobre as Compreensdo do atividade humana, | correntes teoricas da

aspectos bioldgicos. estruturas desenvolvimento em seu aspecto ocupagdo humana.

macroscopicas e
microscopicas e
mecanismos de
funcionamento

do corpo.

humano normal.

Compreensdo da
construgdo do SUS e
0 seu

funcionamento.

analitico.

Psicologia do

desenvolvimento e

da personalidade I

Terapia Ocupacional

na saude coletiva |

Metodologia da

Pesquisa Cientifica
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O Terapeuta O papel das L.
Ocupacional como Entidades
profissional de satde representativas,
e a Organizacéo associativas,
Profissional. politicas e
organizagao
profissional.

Moddulo 4 — Desenvolvimento humano I: aspectos bioldgicos
Fundamentos biolégicos do funcionamento e estrutura macroscopicas e microscopicas dos diferentes

sistemas do corpo humano. Inter-relagdes entre os diferentes sistemas.
Ch =150h

Mddulo 5 — Desenvolvimento humano I1: aspectos antropologicos e psicossociais
Bases tedricas do desenvolvimento humano. Aspectos da psicologia do desenvolvimento ¢ da

personalidade.
Ch =90h

Madulo 6 - Fundamentos em Satde e em outras Politicas Publicas 11
Aspectos relativos a epidemiologia, bioestatistica € compreensdo dos principios da satde coletiva. O

mundo do trabalho e a organizagao profissional.

Ch =90h
Moddulo 7 - Fundamentos em Terapia Ocupacional |1
Bases tedricas da ocupacdo humana.

Ch =45h
Projeto de Trabalho - Ativ. Pratica-aplicativa.

Ch =30h
Seminario de Integragdo em Saude I1

Ch =15h
Laboratorio de Habilidades Profissionais II (LAHAPRO II)

Ch =15h

Total Ch =435h

Enfoque

Aspectos relativos aos mecanismos condicionantes da saude e intervenientes no processo satide doenga.
Identificacdo das politicas setoriais de saude e estudo da politica de assisténcia social

Compreensdo da atengdo a crianga, da fase neo-natal até a primeira infancia.

Ao final do terceiro periodo o estudante deve ser capaz de compreender a multifatoriedade na
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determinacdo da saude e no processo saude-doenga; compreender as demandas dos contextos grupais e

institucionais. Utilizar os conhecimentos basicos da semiologia da clinica materno infantil para a¢des na atengéo

basica, avaliacdo, diagndstico e utilizacdo dos recursos terapéuticos ocupacionais na satide da crianga. Programar

agoes e intervenc¢des na comunidade.

Temética Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4
Saude, condicdo | Cidadaniae Atividade Métodos e Técnicas da
humana e desenvolvimento Humana e Terapia Ocupacional
sociedade Humano Terapia
Ocupacional
Biologia e O “ser” ético em Psicologia do Terapia Ocupacional na

Salde e doenca.

Saude da crianca

e do adolescente |

Fundamentos e
Recursos em
Terapia

Ocupacional.

Semiologia das
clinicas
integradas na
atencdo a saude

materno infantil.

saude.

Determinantes
psico-sociais e
econdmicos no
processo saude

doenga.

A saude coletiva
nas politicas

setoriais.

Sistema Unico de

Assisténcia Social

desenvolvimento e

da personalidade II

Recursos
Terapéuticos

Ocupacionais I.

saude coletiva II

Terapia Ocupacional na

satde da crianga. I

Metodologia da

Pesquisa Cientifica II.

Maddulo 8 — Desenvolvimento humano I11: aspectos éticos, bioéticos e psicossociais.

Aspectos éticos, bioéticos e psicossociais que norteiam as agdes e pesquisas na area da satde.

Ch=60h

Modulo 9 — Fundamentos em Saude e em outras Politicas Publicas 111

Aspectos relativos aos mecanismos, normais e alterados, intervenientes no processo satide doenga

relativos a saide da crianga. A multifatoriedade na determinagdo da saude e da doenga. Estudos das politicas

setoriais e seus programas, e o conhecimento sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Ch =135h

Moddulo 10 - Fundamentos em Terapia Ocupacional 111

Instrumentagdo para diagnostico e avaliagdo em Terapia Ocupacional com criangas ¢ a aplicag@o dos

recursos terapéuticos. Praticas e agdes da Terapia Ocupacional na saude coletiva.

Ch =150h




Projeto de Trabalho - Atividade Pratica-aplicativa
Ch =30h
Seminario de Integracdo em Saude 111
Ch =15h
Laboratorio de Habilidades Profissionais 111 (LAHAPRO III)
Ch =30h

Enfoque

A saude integral da crianca e do adolescente na Terapia Ocupacional, a partir da segunda infancia.

Compreendendo o processo de desenvolvimento natural e a transi¢do da primeira infincia para a
segunda infancia e adolescéncia o estudante deve resgatar ¢ aplicar as competéncias e habilidades dos periodos
letivos anteriores para introdugdo ao estudo dos contetidos deste quarto periodo letivo.

Ao final do periodo letivo o estudante devera ser capaz desenvolver agdes em satide na atencdo basica,
de efetivar uma avaliagdo clinica, proceder diagndstico terapéutico ocupacional e instituir procedimentos que
permitam a atencdo integral a saude da crianga e do adolescente, compreendendo os trAmites da referéncia e
contra—referéncia. Devera aplicar conhecimentos pautados nas evidéncias cientificas para a utilizagdo dos

recursos terapéuticos nas diversas manifestagdes clinicas e nos diferentes niveis de atencdo a saude.

Temética Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4
Salde, condicdo | Cidadaniae Atividade Humana | Métodos e Técnicas
humanae desenvolvimento e Terapia da Terapia
sociedade Humano Ocupacional Ocupacional
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Salde da crianca
e do adolescente
1

Fundamentos e
Recursos em
Terapia

Ocupacional.

Biologia e
Semiologia das
clinicas integradas
na atencao a
saude da crianga e

do adolescente

Saude e politicas
publicas para a
crianga € 0

adolescente.

Cinesiologia e

Biomecanica

Fundamentos da
cinesioterapia em

Terapia Ocupacional

Recursos

Terapéuticos 11

Tecnologia assistiva

e acessibilidade.

Estudo do movimento
aplicado ao
desempenho

ocupacional

Terapia Ocupacional
na saude da crianga e

do adolescente

Metodologia da
Pesquisa Cientifica III

Moddulo 11 — Saude da crianga e do adolescente

Contetidos tedricos e praticos dos processos biologicos normais ¢ alterados relativos a satde da crianca

e do adolescente, e demandas necessarias para a atengdo Terapéutica Ocupacional integral a satde.

Ch =120h

M@ddulo 12 — Fundamentos e recursos em Terapia Ocupacional

Recursos terapéuticos aplicado nas diversas necessidades de cuidado e tratamento a satde da crianca e

do adolescente. Limitagdes, contra-indicagdes e interagdes. Procedimentos e recursos terapéuticos na média e

alta complexidade.

Ch =150h
Projeto de Trabalho - Ativ. Préatica-aplicativa
Ch =30h
Seminario de Integragdo em Saude IV
Ch =15h
Laboratorio de Habilidades Profissionais IV (LAHAPRO 1V)
Ch =30h

Total

Ch = 345h
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Enfoque

Atencdo a saude do adulto e a intervencdo terapéutica ocupacional a satide cinético-ocupacional,
psicossocial, educacional e cultural.

Para introdugédo a este periodo letivo o académico deve compreender as diferengas na transi¢do entre as
fases adolescente-adulto e suas repercussdes sobre a relagdo satide doenga.

Ao final do periodo letivo o estudante deverd ser capaz de proceder agdes em atengdo basica, na
avaliagdo terapéutica ocupacional, diagnosticar e instituir interven¢des que permitam a atenc¢ao integral a saude
do adulto, identificando os principais acometimentos e, com base nas evidéncias cientificas, aplicar
procedimentos clinicos indicados e promovendo a atencdo integral ao desempenho ocupacional. Compreender a

intersetorialidade como fundamental na orientagdo para melhorar a qualidade de vida.

Temética Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4
Salde, condicdo | Cidadaniae Atividade Humana | Métodos e Técnicas
humana e desenvolvimento e Terapia da Terapia
sociedade Humano Ocupacional Ocupacional
Epidemiologia. Politicas publicas Atencdo terapéutica | Estudo do movimento
Salde do adulto para o adulto. ocupacional integral | aplicado ao
. Biologia e (saude da mulher, na saude cinético- desempenho
Semiologia das do homem e do ocupacional, ocupacional
clinicas integradas | trabalhador). psicossocial,
na aten¢do a saude educacional e
do adulto Sociologia do cultural do adulto.
trabalho.
Avaliagdo, Gestao Publica e Fundamentos da
diagnostico e Empreendedorismo. | cinesioterapia em
tratamento clinico. Terapia Terapia Ocupacional
Fundamentos e Ocupacional na saude do adulto.
recursos em
Terapia
Ocupacional Recursos Metodologias da
Terapéuticos 111 Pesquisa Cientifica IV.
Tecnologia assistiva
e acessibilidade

Modulo 13 — Sadde do Adulto |

Conteudos teoricos e praticos dos processos biologicos normais e alterados relativos a satde do adulto,
e demandas necessarias para a atencdo Terapéutica Ocupacional integral a satide. Biologia ¢ Semiologia das
clinicas integradas na atengdo a saide do adulto. Aspectos epidemiologicos da saude do adulto ¢ mecanismos

pedagdgicos e terapéuticos para promogao de uma atengao integral.
Ch =225h
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Modulo 14 — Fundamentos e recursos em Terapia Ocupacional no adulto
Recursos terapéuticos aplicados nas diversas necessidades de cuidado e tratamento & saide do adulto.

Limitagdes, contra-indica¢des e interagdes. Procedimentos e recursos terap€uticos na média e alta complexidade.

Ch =120h
Projeto de Trabalho - Ativ. Prética-aplicativa
Ch =45h
Seminario de Integracdo em Saude V
Ch =15h
Laboratorio de Habilidades Profissionais V (LAHAPRO V)
Ch =30h

Sexto periodo letivo

Enfoque

Satde do adulto nos contextos do trabalho, da exclusdo social, de género e de populacdes especiais e da
assisténcia terapéutica ocupacional.

Ao final do periodo letivo o aluno devera apresentar compreensdo das demandas sociais, das a¢des na
atencdo basica, dos acometimentos e da necessidade de interveng¢des que permitam a atencdo integral a saade do

adulto nesses contextos através de agdes de reinser¢do psicossocial, de procedimentos de avaliacdo e clinicos

promovendo melhor desempenho ocupacional e reintegragdo na sociedade.

Tematica

Eixo 1

Saude, condicéo

Eixo 2

Cidadania e

Eixo 3

Atividade Humana e

Eixo 4

Meétodos e Técnicas da

humana e desenvolvimento Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional
sociedade Humano
Epidemiologia. Atengao terapéutica Educagao e atengdo a
Politicas publicas ocupacional integral na satde do adulto
Biologia e para a saude do satde do adulto e
Salde do | Semiologia das adulto e do trabalhador (aspectos Educagao e atengdo a
adulto. clinicas integradas | trabalhador musculoesqueléticos, satde do trabalhador.

na ateng@o a satde
do adulto
e do trabalhador.

Avaliagao,
diagnostico e

tratamento clinico.

(violéncia, morte,

doengas cronicas).

neurologicos, da satde
mental,
cognitivos,sensoriais,laborat
i-

vos,ergondmicos,sociais)

Metodologiada

Pesquisa Cientifica V.
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Médulo 15 — Salde do adulto

Conteudos tedricos e praticos da epidemiologia, aspectos psico-socio-culturais e dos processos
bioldgicos normais e alterados relativos a satide do adulto, e demandas necessdrias para a atengdo Terapéutica
Ocupacional integral a saude do adulto para reintegracdo de suas fungdes e desempenho ocupacional de acordo
com sua capacidade e necessidades de adequagdes instrumentais ¢ do ambiente. Biologia ¢ Semiologia das

clinicas integradas na atencédo a saide do adulto e do trabalhador.

Ch =300h
Projeto de Trabalho - Ativ. Pratica-aplicativa
Ch =30h
Seminario de Integracdo em Saude VI.
Ch =15h
Laboratorio de Habilidades Profissionais VI (LAHAPRO VI)
Ch =30h

Total Ch =375h

Sétimo periodo letivo

Enfoque

Salide do idoso nos contextos biolégicos e sociais — trabalho e aposentadoria, cultura, género,
ambiente e a assisténcia terapéutica-ocupacional na aten¢ao integral a sadde .

Inicialmente deve ser proporcionado ao aluno a compreenséo do processo de envelhecimento, suas
alteracdes funcionais sobre o organismo e as repercussées sobre a auto estima, preconceito e o custo social
e “epidemioldgico” do envelhecimento

Ao final do periodo letivo o aluno devera apresentar compreensao das demandas sociais, das
acdes na atencdo basica, dos acometimentos e da necessidade de intervencdes que permitam a atengédo
integral a satde do idoso nesses contextos através de agdes de reinsercao psicossocial, de procedimentos de

avaliacao e clinicos promovendo melhor desempenho ocupacional e reintegracgéo na sociedade.

Tematicas Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4
Epidemiologia. Aspectos sociais Atencdo Educacdo e atengdo a
e politicas basica e terapéutica saude do idoso
Biologia e publicas para a ocupacional integral na
Saude do idoso. | Semiologia das satde do idoso satde do idoso
clinicas integradas | (violéncia, (aspectos Metodologias da
na atengdo a saide | morte, musculoesqueléticos, | Pesquisa Cientifica VI
do idoso. aposentadoria, neurologicos,
abandono, cognitivos, sensoriais,
Avaliagdo, doencas funcionais e de




diagnostico e cronicas). alteragdes do
tratamento clinico. desempenho

ocupacional do idoso).

Médulo 16 — Saude do idoso

Contetidos teodricos ¢ praticos da epidemiologia, aspectos psico-socio-culturais e dos processos
biologicos normais e alterados relativos a saude do adulto, e demandas necessarias para a atengdo Terapéutica
Ocupacional integral a satide do idoso para reintegragdo de suas fungdes e desempenho ocupacional de acordo
com sua capacidade e necessidades de adequagdes instrumentais ¢ do ambiente. Biologia e Semiologia das

clinicas integradas na atencdo a saude do idoso.

Ch =315h
Projeto de Trabalho - Ativ. Préatica-aplicativa
Ch =30h
Seminario de Integracdo em Satde VII
Ch =15h
Laboratorio de Habilidades Profissionais VII (LAHAPRO VII)
Ch =30h

Total Ch =390h

Enfoque

Préticas em Terapia Ocupacional em diferentes cenarios e niveis de complexidade do Sistema Unico de
Saude.

Gestdo e atencdo terapéutica ocupacional integral ¢ supervisionada a saide de individuos e
coletividades nos distintos niveis de atengdo melhorando o desempenho ocupacional, reinser¢do social e
qualidade de vida.

Desenvolvimento e produgdo do conhecimento cientifico.

Estagio Supervisionado I (ES I)
Ch =300h

Trabalho de Conclusdo de Curso I (TCC I)

Ch =30h
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Enfoque

Praticas em Terapia Ocupacional em diferentes cenérios e niveis de complexidade do Sistema Unico de
Saude.

Gestdo ¢ atencdo teraputica ocupacional integral e supervisionada a satde de individuos e

coletividades nos distintos niveis de atengdo melhorando o desempenho ocupacional, reinser¢do social e

qualidade de vida.
Estagio Supervisionado II (ES II)
Ch =330h
Trabalho de Conclusao de Curso II (TCC II)
Ch =60h

Enfoque
Praticas em Terapia Ocupacional em equipes do Programa de Saude da Familia e na Comunidade Rural

em diferentes cenarios e niveis de complexidade do Sistema Unico de Saude.

Estagio Supervisionado III (ES III)
Ch =240h

Trabalho de Conclusdo de Curso III (TCC III)
Ch =60h

OBS: Sera obrigatorio cursar dois nucleos optativos, determinados pelo Colegiado do
curso:

Nucleo obrigatorio optativo I -30 horas

Nucleo obrigatério optativo I1- 30 horas

Duracéo do Curso: 05 anos

Atividades Complementares (flexibilizac¢ao curricular): 240 horas.
Total de periodos: 10 periodos letivos.

Total de carga horaria: 4.050 horas

Tempo maximo para integralizagdo do curso: 15 periodos letivos.
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Comentarios sobre atividades:

As atividades pratica-aplicativa sdo estruturadas em projetos de vivéncias, ensaios,
refinamentos, praticas observacionais e simulativas preparatorias para a vida pratica
profissional com metodologias e técnicas ativas focadas no incremento do processo ensino-
aprendizagem referente as tematicas propostas em cada periodo letivo.

Os seminarios de integra¢do em satde tém por objetivos possibilitar a Integragao entre
os conteudos desenvolvidos nos distintos periodos letivos letivos, com a utilizagdo de
recursos ¢ métodos ativos de aprendizagem e, com a participagdo ativa dos estudantes em
articulagdo com a Pos-graduacdo (quando houver) e a graduagdo. Os temas dos seminarios
deverdo, portanto, focar sobre a integracdo dos contetidos dispostos nos periodos letivos
observando a evolucdo sistematica dos saberes e os diversos niveis de complexidades de
atencao em saude e das tecnologias a serem aplicadas.

A participagdo dos alunos nos laboratorios de habilidades profissionais visa o
desenvolvimento de habilidades de: comunicacdo inter-pares e em grupo; manuseio de
dindmicas de grupo, atitudes para a pratica do contato e expressao corporal comando corporal
e de voz; aquisi¢do de praticas de andlise de atividades, desenvolvimento da pratica de
recursos terapéuticos para apropriagdo de técnicas de auto-expressdo, artesanatos, ludicas,
dentre outras habilidades para atua¢do nos distintos universos infantil, adolescente, jovem,
adulto, idoso permitam um agir eficaz que favorega a atencdo integral a satde do trabalhador

e demais caracteristicas da condi¢do humana.



PLANILHA DOS LABORATORIOS

Laboratorio de Atividades e Recursos Terapéuticos

Material Permanente

N°de Qtde
Ordem Especificacéo
1 Mesa com formica 1,5 X 2,5 m 04
2 |Cadeira plastica 30
3 |armadrio de ago com 2 portas grande com chave 04
4  |estantes de ago c/06 prateleiras refor¢adas 06
5 |pia de inox com 2 cubas 01
6  [tanque de fibra grande 01
7  |bancada de madeira p/ marcenaria 01
8  |Furadeira de impacto 1/2" - BH300 01
9  |Serra circular 1400W - 7359BR 01
10 |Serra Tico-tico de detalhe 600W - JS700K 01
11 |Lixadeira orbital de 1/3 - CD400 01
12 |Micro retifica RT650KA 01
13 |Compressor JetMaster MS2,3 01
14 |Maquina de costura ¢/ caixa 01
15 |Martelo grampo 03
16 |Martelo pena 03
17  |Serrote 02
18 |Serra arco 02
19 |Chave de fenda grande 03
20 |Chave de fenda média 03
21 |Chave de fenda pequena 03
22 |Chave de fenda/philips (+) 3X75mm 03
23 |Alicate de bico isolado 6 %5 03
24 |Brocas de widea 20
25 |Estilete 06
26  |Alicate de eletricista 04
27 |Alicate de corte 03
28  |Alicate de pressdo 03
29 [Trena 20m 04
30 |Morca grande 04
31 |Morca pequena 04
32 |Placa de material termoplastico 10
33 |TNTm 30
34  |Pincel Atdmico 03
35 |Lixa (folha) 50
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Material de Consumo

N°de Qtde
1 |Acetona 03 galdo
2 |agulha de mdo 60 unid
3 |agulha p/ tapete de malha 60 unid
4  lalcool de cereais-garrafa-500ml 50 unid
5 |alicate cortante p/ bijoteria sem ponta 20 unid
6 |alicate cortante p/ bijoteria com ponta 20 unid
7 |Argila 100 kg
8 largola ¢/ corente p/ chaveiro 200 unid
9  |baldes tipo bexiga-pcte 50 unid 300 pcte
10  |bandeja de plastico borda alta 30x40 20 unid
11  |barbante rolo 300 gr 20 rolo
12 |brocal cor dourada 30 unid
13  |brocal cor prata 30 unid
14 |brocal cor verde 30 unid
15  |brocal cor vermelho 30 unid
16 |bola de isopor grande 100 unid
17  |bola de isopor média 150 unid
18 |bola de isopor pequena 200 unid
19 |caneta hidrocor-12 unid 10 cx

20 |caneta hidrocor-24unid 02 cx

21  |canotilho pvc - cores variadas 20 pcte
22 |carbono verde 50 unid
23 |carbono vermelho 50 unid
24 |cartolina cor amarela 250 flhs
25 |cartolina cor verde 250 flhs
26 |cartolina cor rosa 250 flhs
27 |cartolina cor branca 250 flhs
28 |cartolina cor azul 250 flhs
29 |cavalete p/ tela tamanho grande 20 unid
30 |cola branca liquida 500gr 60 frasco
31 |cola branca liquida porcelanada 500gr 70 frasco
32 |cola colorida 6 x 25 gr 100 cx

33  |cola colorida gliter 6 x 25 gr 100 cx

34  |cola p/ isopor 24 x 90 gr 10 cx

35 |cola p/ espuma 500gr 20 1t

36 |cola p/ tecido 90gr 50 frasco
38 |corante cor amarelo liquido 25 unid
39 |corante cor azul liquido 25 unid
40 |corante cor vermelho liquido 25 unid
41 |corante cor laranja liquido 25 unid
42  |corante cor preto liquido 25 unid
43  |corante cor verde liquido 25 unid
44  |corante cor marrom liquido 25 unid
45 |corda grossa S0m 01 rolo
46  |couro sintético 20 metro
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47 le.v.a cor vermelho 100 flhs
48 le.v.a cor verde escuro 100 flhs
49 |e.v.a cor amarelo 100 flhs
50 |e.v.a cor branco 100 flhs
51 |e.v.a cor preto 100 flhs
52 le.v.a cor azul escuro 100 flhs
53 le.v.a cor azul claro 100 flhs
54 le.v.a cor laranja 100 flhs
55 |e.v.a cor verde claro 100 flhs
56 |e.v.a corrosa 100 flhs
57 |e.v.a cor amarelo claro 100 flhs
58 |e.v.a cor cinza 100 flhs
59 l|e.v.a cor pink 100 flhs
60 [|e.v.a cor marrom 100 flhs
61 |e.v.a cor violeta 100 flhs
62 |e.v.a cor mesclado 100 flhs
63 |e.v.a com desenhos de coragdo 100 flhs
64 |elastico 2cm 100 metro
65 |elastico p/ costura 10 rolo
66 |esmalte cores variadas 50 unid
67 |espuma lcm espesssura 20 metro
68 |essencias aroma de alfazema 30 unid
69 |essencias aroma de canela 30 unid
70 |essencias aroma de rosas 30 unid
71 |essencias aroma de rosas 30 unid
72  |essencias aroma de flores do campo 30 unid
73 |essencias aroma de jasmim 30 unid
74 |essencias aroma de maca 30 unid
75 |essencias aroma de citronela 30 unid
76  |etiquetas auto adesivas 12 x 7 20 cx
77  |fecho p/ brincos 20 pcte
78  |feltro - cores variadas 30 metro
79 |juta p/ bordar com fita 100 metro
80 |lapis de cor 24 unidades 30cx
81 |lapis de cor 36 unidades 12 cx
82  |lapis p/ olhos preto 25 unid
83 |lapis p/ olhos azul 25 unid
84 |linha de carretel 100m p/ pipa 10 rolo
85 |linha p/ costura cor preto 05 cx
86 |linha p/ costura cor branca 05 cx
87 |linha p/ costura cor amarela 05 cx
88 |linha p/ costura cor vermelha 05 cx
89 |linha p/ costura cor azul 05 cx
90 |linha p/ costura cor azul claro 05 cx
91 |linha p/ costura cor pink 05 cx
92 |linha nylon p/ costura cor preta 05 cx
93 |linha nylon p/ costura cor branca 05 cx
94 |linha nylon p/ costura cor vermelha 05 cx

53



95 |lixas para unhas 50 und
96 |amido de milho - 24x250gr 50 und
97 |massa corrida 1x3,6 litros 08 galao
98 |massa de modelar 12 cores 30cx

99 |fio de silicone 05 rolo
100 |fita adesiva preta 10 rolo
101 |fita de cetim amarela 30 unid
102 |fita de cetim azul 30 unid
103 |fita de cetim branca 30 unid
104 |fita de cetim preta 30 unid
105 |fita de cetim rosa 30 unid
106 |fita de cetim verde 30 unid
107 |fita de cetim vermelha 30 unid
108 |fita de nylon 2cm - cores variadas 50 rolo
109 |fita de | cm de larg. Para bordar amarela 50 metro
110 |fita de 1 cm de larg. Para bordar azul 50 metro
111 |fita de 1 cm de larg. Para bordar branca 50 metro
112 |fita de 1 cm de larg. Para bordar rosa 50 metro
113 |fita de | cm de larg. Para bordar verde 50 metro
114 |fita de 1 cm de larg. Para bordar vermelha 50 metro
115 |fitilho de nylon - cores variada 50 rolo
116 |flocos de espuma sacos 50 It 05 pcte
117 |formas de silicone varias formas 50 unid
118 |gesso em pd 50kg
119 |giz de cera cx c 12und 50 cx
120 |grampeador p/ madeira de pressdo 02 und
121 |grampo e fechos p/ pulseiras 10 pcte
122 |migangas coloridas e diferentes tamanhos 50 pcte
123 |novelo de 12 vérias cores 100 unid
124 |novelo de linha p/ bordar varias cores 100 unid
125 |6leo mosqueta 20 unid
126 |6leo de bétula 10 unid
127 |palito de picolé 2000 unid
128 |papel camur¢a vermelho 20 unid
129 |papel camurga verde 20 unid
130 |papel camurga azul 20 unid
131 |papel camurga branco 20 unid
132 |papel camurga preto 20 unid
133 |papel camurga rosa 20 unid
134 |papel camurg¢a marrom 20 unid
135 |papel camurga laranja 20 unid
136 |papel camurga amarelo 20 unid
137 |papel camurga azul claro 20 unid
138 |papel canson de tela a3 10 blocos
139 |papel canson de tela a4 06 blocos
140 |papel color set vermelho 20 unid
141 |papel color set verde 20 unid
142 |papel color set azul 20 unid
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143 |papel color set pink 20 unid
144 |papel color set amarelo 20 unid
145 |papel color set verde claro 20 unid
146 |papel color set azul claro 20 unid
147 |papel color set vinho 20 unid
148 |papel color set preto 20 unid
149 |papel color set naranja 20 unid
150 |papel crepon cor vermelho 20 unid
151 |papel crepon cor rosa 20 unid
152 |papel crepon cor pink 20 unid
153 |papel crepon cor azul 20 unid
154 |papel crepon cor azul claro 20 unid
155 |papel crepon cor amarelo 20 unid
156 |papel crepon cor naranja 20 unid
157 |papel crepon cor verde 20 unid
158 |papel crepon cor Branco 20 unid
159 |papel crepon cor verde claro 20 unid
160 |papel crepon cor preto 20 unid
161 |papel seda cor vermelho 20 unid
162 |papel seda cor rosa 20 unid
163 |papel seda cor pink 20 unid
164 |papel seda cor azul 20 unid
165 |papel seda cor azul claro 20 unid
166 |papel seda cor amarelo 20 unid
167 |papel seda cor laranja 20 unid
168 |papel seda cor verde 20 unid
169 |papel seda cor verde claro 20 unid
170 |papel seda cor branco 20 unid
171 |papel seda cor preto 20 unid
172 |papel manteiga folhas 20 unid
173 |papel manteiga bloco a4 10 blocos
174 |papel pardo 02 rolos
175 |pincel achatado trincha 5cm 40 unid
176 |pincel achatado n° 0 50 unid
177 |pincel achatado n°® 4 50 unid
178 |pincel achatado n°® 6 50 unid
179 |pincel achatado n° 8 50 unid
180 |pincel achatado n® 12 50 unid
181 |pincel achatado n® 16 50 unid
182 |pincel achatado n° 18 50 unid
183 |pincel achatado n° 20 50 unid
184 |pincel achatado n°® 22 50 unid
185 |pincel achatado n°® 26 50 unid
186 |pincel redondo macio n° 4 50 unid
187 |pincel redondo macion® 6 50 unid
188 |pincel redondo macio n® 8 50 unid
189 |pincel redondo macio n® 12 50 unid
190 |pincel redondo macio n® 16 50 unid
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191 |pincel redondo macio n° 18 50 unid
192 |pincel redondo macio n° 20 50 unid
193 |pincel redondo macio n° 22 50 unid
194 |pincel redondo macio n° 26 50 unid
195 |pir6grafo - pirografia manual 03 unid
196 |pistola de cola quente grande 20 unid
197 |pistola de cola quente pequena 20 unid
198 |placa de isopor - 4cm 30 unid
199 |plastico transparente auto-adesivo 04 rolo
200 |plumante manta acrilica 06 pcte
201 |prendedor p/ roupas de madeira 12unid 200 pcte
202 |querosene-garrafa 11 051t
203 |Rafea 05 rolo
204 |refil de cola quente — grande 250 bastoes
205 |refil de cola quente — pequeno 250 bastoes
206 |Sizal 50 rolo
207 |tecido estampado 30 metro
208 |tela garca bege grossa 50 metro
209 |tela p/ pintura 40x60 50 unid
210 |tesoura p/ picotar grande 03 unid
211 |tesoura p/ costura grande 15 unid
212 |tesoura sem ponta 25 unid
213 |tinta a 6leo p/ pintura em tela varias cores 70 bisnagas
214 |tinta guache 250 ml x 6 50 cx
215 |tinta latex branca 3,61 04 galdo
216 |tinta p/ tecido 250 ml cor amarelo ouro 06 unid
217 |tinta p/ tecido 250 ml cor amarelo limédo 06 unid
218 |tinta p/ tecido 250 ml cor azul escuro 06 unid
219 |tinta p/ tecido 250 ml cor azul claro 06 unid
220 |tinta p/ tecido 250 ml cor vermelho 06 unid
221 |tinta p/ tecido 250 ml cor vinho 06 unid
222 |tinta p/ tecido 250 ml cor siena 06 unid
223 |tinta p/ tecido 250 ml cor marrom 06 unid
224  |tinta p/ tecido 250 ml cor violeta 06 unid
225 |tinta p/ tecido 250 ml cor preto 06 unid
226 |tinta p/ tecido 250 ml cor branco 06 unid
227 |tinta p/ tecido 250 ml cor rosa 06 unid
228 |tinta p/ tecido 250 ml cor pink 06 unid
229 |tinta p/ tecido 250 ml cor laranja 06 unid
230 |tinta p/ tecido 250 ml cor verde bandeira 06 unid
231 |tinta p/ tecido 250 ml cor verde candrio 06 unid
232 |tinta plastica 250 ml cor amarelo ouro 06 unid
233 |tinta pléstica 250 ml cor amarelo limdo 06 unid
234 |tinta plastica 250 ml cor azul escuro 06 unid
235 |tinta plastica 250 ml cor azul claro 06 unid
236 |tinta plastica 250 ml cor vermelho 06 unid
237 |tinta plastica 250 ml cor vinho 06 unid
238 |tinta plastica 250 ml cor siena 06 unid
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239 |tinta plastica 250 ml cor marrom 06 unid
240 |tinta plastica 250 ml cor violeta 06 unid
241 |tinta plastica 250 ml cor preto 06 unid
242 |tinta plastica 250 ml cor branco 06 unid
243  |tinta plastica 250 ml cor rosa 06 unid
244 |tinta plastica 250 ml cor pink 06 unid
245 |tinta plastica 250 ml cor naranja 06 unid
246 |tinta plastica 250 ml cor verde bandeira 06 unid
247 |tinta plastica 250 ml cor verde canario 06 unid
248 |tinta spray ouro 06 unid
249 |tinta spray prata 06 unid
250 |tnt grosso amarelo 30m 02 rolo
251 |tnt grosso vermelho 30m 02 rolo
252 |tnt grosso azul claro 30m 02 rolo
253 |tnt grosso azul escuro 30m 02 rolo
254 |tnt grosso rosa 30m 02 rolo
255 |tnt grosso pink 30m 02 rolo
256 |tnt grosso branco30m 02 rolo
257 |tnt grosso preto 30m 02 rolo
258 |tnt grosso laranja 30m 02 rolo
259 |vaselina liquida — It 101t

260 |verniz maritimo — 3,61 6 galdo
261 |verniz vitral vermelho 10 frasco
262 |verniz vitral verde 10 frasco
263 |verniz vitral azul 10 frasco
264 |verniz vitral transparente 10 frasco
265 |fio de naylon-pesca / 04 10 rolo
266 |lantejolas varias cores 20 pcte
267 |esponjas p/ banho diversas formas 20 unid
268 |parafusos 3mm x 16mm 0l kg
269 |buchas Smm x 25mm 0lkg
270 |buchas 6mm x 30mm 01kg
271 |buchas 8mm x 40mm 01kg
272  |parafusos 4mm x 40mm 01kg
273 |parafusos Smm x 30mm 01kg
274 |prego 35mm 01kg
275 |Aquecedor de termoplastico 06

276 |Transformadores de energia 02

277 |Tesoura grande 10

278 |Tesoura de termoplastico 05
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Laboratdrio Para Treinamento de Atividades de Vida Diaria, Préteses e Ortéses

Material permanente

N° de Ordem Especificagio Qtde
. 01
Mesa retangular
06
2 .
Cadeiras
3 01
Fogdo
4 Geladeira 01
5 Botijao de gas 01
6 Armario tipo cristaleira 01
7 Balcdo com pia 01
p Sofa 01
9 Cama de casal 01
10 Ber¢o 01
1 Espelho 01
12 Lavanderia 02
13 Sanitario adaptado 03
14 Box com chuveiro 02
15 Muletas canadenses 02
16 Muletas axilares 02
17 Cadeiras de rodas 02
13 Cadeiras de banho 02
19 Bengalas 02
20 Bengalas para deficiéncia visual 06
21 Andador 02
” Liquidificador 01
23 Batedeira 01
24 Cafeteira 01
25 Jogo de panelas (6) 01
2% Jogo de talheres(6 talheres de cada) 01
Garfos adaptados 06

27
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23 Colheres adaptadas 06
29 Facas adaptadas 06
30 Pincel de barba adaptado 02
31 Escova de dente adaptado 15
1 Escova de dente 15
33 Pratos rasos 06
34 Pratos de sopa 06
35 Pratos de sobremesa 06
36 Copos 06
37 Copos adaptados 06
38 Xicaras 06
39 Pires 06
40 Travessas de tamnhos e formas diferentes 06
41 Toalhas de pratos 06
4 Toalhas de mao 06
43 Tesouras de tamanhos e formas diferentes 06
44 Tesouras adaptados 06
45 Escova de cabelo 15
46 Escova de cabelo adaptada 15
47 Pente 15
48 Pente adaptado 15
49 Adaptadores de formas diferentes 10
50 Aranha mola 02
51 Folhas de ortoplast 20
57 Tabua de carne 02
53 Caixa de durepox 20
54 Folhas de emborrachado (EVA) 20
55 Velcro S5m
56 Assadeira de tamanhos e formas diferentes 06
57 Resisténcia para esquentar agua 02
53 Gesso 05 K
Atadura gessada 02 cx
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Estilete

10

Laboratorio de Atividades Corporais e Expressivas

Material Permanente

No. de Ordem |Especificacdo Qtde.
1 Base de mobilidade com piso antiderrapante 01
2 Bola Bobath 0,55cm 01
3 Bola Bobath 0,75cm 01
4 Bola Bobath 1,50cm 01
5 Bonecos e fantoches diversos 12
6 Bambole 01
7 Bola Suica 01
8 Cadeira de roda 01

09 Cama elastica pequena 01
10 Espelho com rodas 01
11 Espelho 3,00 x 2,50m 01
12 Filmadora 01
13 Instrumentos musicais 10
14 Muletas Canadenses 02
15 Muletas axilares 02
16 Rolo suspenso densidade 33, 1,00 x 0,70 01
17 Rolo médio 0,35 x 1,00 com densidade 33 em vinil | 01
18 Som (DVD com karaoké) 01
19 Skate 01
20 Standarte 01
21 Televisor de 29’ 01
22 Tatame individual 15
23 Tapete proprioceptivo 01
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Laboratdrio de Tecnologia Assistiva/Seating (opcional)

Caracteriza-se como uma importante ferramenta tecnologica para potencializar as fungdes
motoras e sensoriais de pessoas com necessidades especiais, oferecendo aos discentes a
possibilidade de conhecer e aplicar os varios tipos de recursos tecnologicos utilizados pelos
portadores de necessidades especiais.

a) espago fisico: 37,95 m*

b) equipamentos e materiais:

Item Equipamento/Material Quant.
1. escada para maca 01
2. pratos com ventosas 02
3. mesas na cor cinza 01
4. prancha de comunicacao alternativa 02
5. colméia de comunicagdo Laramara 01
6. banco graduado 03
7. tablado de avaliagdo fisica 01
8. espelho de parede 01
9. carteira/mesinha 01
10. quadro de treino de preensdes 01
11. dispositivo elétrico para corte de espuma 01
12. jogo educativo martelinho 01
13. faixa de apoio de tronco 01
14, cadeiras simples 06
15. jogo de encaixe para treino de AVD Laramara 01
16. armarios na cor cinza 02
17. arquivo de ago com quatro gavetas 01
18. quadros de parede com fotos de equipamentos 10
19. mesa regulavel 01
20. lixeira pequena com tampa 01
21. lixeira pequena sem tampa 01
22. lixeira grande de roda e tampa 01
23. banco graduado 03
24. gaveteiros de plastico 02
25. alicates de corte 05
26. tesouras de poda 05
27. Estiletes 05
28. tesouras comuns 13
29. Furador 01
30. Grampeador 01
31. pastas catalogos 03
32. relogio de parede 01
33. porta papel toalha 01
34. porta-lapis 02
35. fita métrica 01
36. tabuas de madeira 02
37. porta escritorio 01
38. porta durex 01
39. tesoura pequena 01
40. gonidmetro grande 01
41. gonidémetro de dedo 01
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42. adaptador universal 01
43. abdutor dindmico do polegar 11
44. facilitadores palmar 03
45. copo dupla alca 01
46. estabilizador lateral 01
47. cadeira de rodas de aluminio modelo padrdo Jaguaribe — Baxman 01
48. cadeira de rodas modelo padrao — adaptada pela Ortec 01
49. Andador 01
50. XX — espumas de densidade 35 e 45 (tamanho 3m X 5 cm) 10
51. XX — E.V.*— 10 placas de cada cor vermelho, amarelo, azul e verde 10
52. lata de cola sapateiro 01
53. almofada inflada baxmann 01
54. cadeira de banho modelo baxmann Jaguaribe 01
55. colher adaptada 03
56. garfos adaptados 03
57. facilitador palmar 02
58. facilitador dorsal 02
Laboratorio de cinesiologia: (Opcional)
Material permanente
N° de Ordem Especificagio Qtde
1 Estetoscopio simples adulto 03
2 Esfigmomandmetro anardide 03
3 Gonidmetro 06
4 Macas 15
5 Moldura com espelho 01
6 Fita métrica 05
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